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Pelaksanaan metode asuhan keperawatan profesional (MAKP) Tim merupakan model pelayanan 

keperawatan yang menekankan pada pembagian tugas berdasarkan fungsi profesional dalam satu 

tim kerja. Pelaksanaan model ini diyakini dapat meningkatkan koordinasi, mutu pelayanan, serta 

kepuasan kerja perawat. Namun, kepuasan kerja perawat sebagai outcome dari pelaksanaan MAKP 

Tim masih menunjukkan variasi yang dipengaruhi oleh berbagai faktor, termasuk beban kerja dan 

hubungan interpersonal.Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara pelaksanaan 

metode asuhan keperawatan profesional (MAKP) Tim terhadap kepuasan kerja perawat di Instalasi 

Rawat Inap II Rumah Sakit Santa Elisabeth. Penelitian ini menggunakan desain kuantitatif 

korelasional dengan pendekatan cross sectional. Teknik pengambilan sampel dilakukan secara total 

sampling dengan jumlah responden sebanyak 30 orang. Instrumen penelitian menggunakan 

kuesioner tertutup dan dianalisis menggunakan uji normalitas Shapiro-Wilk dan uji korelasi 

spearman. Hasil penelitian menunjukkan bahwa berdasarkan karakteristik demografi perawat untuk 

jenis kelamin mayoritas Perempuan 83,3%, usia dewasa awal 26-35 tahun 56,7%, tingkat pendidikan 

D3 66,7%, masa kerja 0-3 tahun 43,3%, pelaksanaan MAKP Tim sebagian besar dinilai memenuhi 

kriteria oleh responden (56,7%), dan tingkat kepuasan kerja perawat berada pada kategori sangat 

puas (50%). Hasil penelitian dengan menggunakan korelasi uji spearman diperoleh hasil siq D value 

0,019, (p value < 0,05) dan koefisien korelasi (r) = 0,427 maka terdapat hubungan yang signifikan, 

positif sedang antara pelaksanaan  metode asuhan keperawatan profesional tim terhadap kepuasan 

kerja perawat di Rumah Sakit Santa Elisabeth. Saran yang dapat diberikan antara lain perlunya 

evaluasi terhadap beban kerja, pembagian tugas antar level PK (Perawat Klinis), serta penguatan 

supervisi dalam pelaksanaan MAKP Tim agar tujuan dari pelaksanaan MAKP tim ini dapat tercapai 

secara optimal. 

 

Kata kunci: Metode asuhan keperawatan profesional tim, kepuasan kerja, perawat. 
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