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BAB 5 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan rurnusan masalah, tujuan penelitian, hipotesa penelitian dan hasil 

penelitian, rnaka dapat disirnpulkan: 

5.1.1 Karakteristik demografi perawat dalam penelitian ini menunjukkan 

mayoritas jenis kelamin perempuan 83,3%, usia dewasa awal 26-35 tahun 

56,7%, tingkat pendidikan D3 66,7%, masa kerja 0-3 tahun 43,3%.  

5.1.2 Pelaksanaan MAKP Tim sebagian besar dinilai memenuhi kriteria oleh 

responden 56,7% dan 43,3 % menilai tidak memenuhi kriteria.  

5.1.3 Tingkat kepuasan kerja perawat berada pada kategori sangat puas (50%), 

puas (23,3%), dan tidak puas (26,7%).  

5.1.4 Dengan korelasi uji spearman diperoleh hasil siq D value 0,019, (p value < 

0,05) dan koefisien korelasi (r) = 0,427 maka terdapat hubungan yang 

signifikan, positif sedang antara pelaksanaan  metode asuhan keperawatan 

profesional tim terhadap kepuasan kerja perawat di Rumah Sakit Santa 

Elisabeth. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan temuan penelitian dan pertimbangan praktis di lapangan, maka 

peneliti memberikan saran sebagai berikut :  

5.2.1 Bagi Manajemen Keperawatan Rumah Sakit Santa Elisabeth 

5.2.1.1 Manajemen keperawatan sebaiknya lebih memperhatikan bahwa metode 

asuhan keperawatan profesional tim ini masih sangat membutuhkan tenaga 

lulusan SI keperawatan Ners untuk memenuhi standar yang diharapkan. 

5.2.2 Bagi Kepala Ruang 

5.2.2.1 Kepala ruang melakukan supervisi pelaksanaan MAKP tim supaya 

berjalan dengan optimal. Perawat PK III meningkatkan supervisi kepada 

perawat PK I dan II. 
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5.2.2.2 Metode asuhan keperawatan profesional dapat dikembangkan dengan 

menggunakan metode asuhan keperawatan profesional moduler. 

5.2.2.3 Mengoptimalkan pengelolaan SDM dengan memperhatikan komposisi dan 

kompetensi perawat, bukan hanya jumlahnya, agar beban kerja tidak 

terlalu berat bagi perawat klinis dengan level rendah. 

5.2.2.4 Meningkatkan komunikasi terapeutik yang berkelanjutan melalui sistem 

komunikasi secara berkala dalam pelaksanaan MAKP tim, guna 

memperkuat koordinasi dan mendukung kepuasan kerja perawat. 

 

5.2.3 Bagi Peneliti Selanjutnya 

5.2.3.1 Penelitian lain yang melakukan penelitian sejenis terkait hubungan 

pelaksanaan metode asuhan keperawatan profesional tim terhadap 

kepuasan kerja perawat supaya dapat menggunakan uji parametrik dengan 

tingkat generalisasi yang lebih kuat, penelitian selanjutnya dapat 

mempertimbangkan desain pengumpulan data yang memungkinkan 

transformasi atau normalisasi data. Memperbesar jumlah sampel dan 

memperhatikan distribusi data sejak tahap awal perencanaan penelitian, 

sehingga uji statistik yang digunakan dapat memiliki sensitivitas yang 

lebih tinggi dalam mendeteksi pengaruh antar variabel.  

5.2.3.2 Penelitian lain dapat mempertimbangkan pendekatan statistik lain yang 

lebih sensitif, dengan metode regresi ordinal yang bisa menganalisis 

hubungan antar data yang bersifat urutan atau analisis jalur (path analysis) 

yang bisa menunjukkan hubungan langsung dan tidak langsung antar 

beberapa variabel. 

5.2.3.3 Penelitian terkait dengan beban kerja, rasio jumlah perawat tiap shift. 



 
 

  


