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PENJELASAN PENELITIAN KEPADA RESPONDEN

Judul Penelitian : Hubungan Pelaksanaan Metode Asuhan Keperawatan

Profesional (MAKP) Tim Terhadap Kepuasan Kerja Perawat
di Instalasi Rawat Inap II Rumah Sakit Santa Elisabeth

Ganjuran
Peneliti : Christina Novelia Anggraeni
Institusi : STIKes Panti Rapih Yogyakarta
Jabatan : Mahasiswa

Dengan ini meminta anda untuk berpartisipasi dengan sukarela dalam penelitian
yang berjudul Hubungan Pelaksanaan Metode Asuhan Keperawatan Profesional
(MAKP) Tim Terhadap Kepuasan Kerja Perawat di Instalasi Rawat Inap II Rumah
Sakit Santa Elisabeth Ganjuran. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
gambaran pelaksanaan metode asuhan keperawatan profesional (MAKP) Tim dan
kepuasan kerja perawat . Penelitian ini bermanfaat salah satunya untuk mengetahui
gambaran hubungan pelaksanaan metode asuhan  keperawatan profesional
(MAKP) tim terhadap kepuasan kerja perawat. Penelitian ini menggunakan
kuisioner yang anda isi sesuai kebutuhan anda. Selanjutnya kuisioner akan saya
olah sesuai dengan tujuan penelitian.

Partisipasi anda bersifat sukarela dan tanpa paksaan. Nama dan jati diri anda akan
tetap dirahasiakan. Bila ada hal-hal lain yang belum jelas, anda dapat menghubungi

Christina Novelia Anggraeni dengan nomor whatshapp 082134517870.
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No. Telepon 082134517870 (Novel)

email: noveliaanggraeni2021@gmail.com

INFORMED CONSENT

(PERNYATAAN PERSETUJUAN IKUT PENELITIAN)
Saya yang bertanda tangan dibawah ini, bahwa saya telah mendapatkan penjelasan
mengenai penelitian yang dilakukan oleh Christina Novelia Anggraeni, dengan
judul penelitian tentang “Hubungan Pelaksanaan Metode Asuhan Keperawatan
Profesional (MAKP) Tim Terhadap Kepuasan Kerja Perawat di Instalasi Rawat
Inap II Rumah Sakit Santa Elisabeth Ganjuran.”
Yang bertanda tangan dibawah ini
Nama
Usia
Pendidikan Terakhir
Masa Kerja (Bulan/Tahun)
Memutuskan bahwa saya bersedia untuk menjadi responden dalam penelitian ini
secara sukarela dan tanpa paksaan. Dalam penelitian ini, saya bersedia memberikan
jawaban informasi yang sesuai dengan kondisi yang sebenarnya, sejujurnya, dan
apa adanya. Saya mengetahui bahwa informasi yang saya berikan akan dijamin
kerahasiaanya. Sehingga saya menyatakan bersedia mengisi formulir kuisoner
tentang Demikian pernyataan persetujuan menjadi responden dari saya semoga
dapat dipergunakan seperlunya.
Bantul,................... 2025

Peneliti, Responden

(Christina Novelia Anggraent) (corerrerenreeenieeens )



IZIN PENGGUNAAN INSTRUMEN PENELITIAN
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KUISIONER PENELITTIAN
HUBUNGAN PELAKSANAAN METODE ASUHAN KEPERAWATAN
PROFESIONAL (MAKP) TIM TERHADAP KEPUASAN KERJA
PERAWAT DI INSTALASI RAWAT INAP II
RUMAH SAKIT SANTA ELISABETH GANJURAN

Instrumen penelitian
Kuisioner
Petunjuk Pengisisan
a. Isilah terlebih dahulu biodata anda pada tempat yang telah disediakan.
b. Bacalah dengan seksama setiap pertanyaan, sebelum anda
menjawabnya.
c. Berilah tanda silang (x) atau check list (\' ) pada jawaban yang benar.
Tanggal
No.Responden:
A. Biodata
1. Nama (Inisial) :
2. Jenis Kelamin : Laki-laki [ ] Perempuan | ]
3. Pendidikan : D3 Keperawatan [ | SI Keperawatan Ners [ ]
4. Masa Kerja

1=0-3 tahun |:|

2=>3-6 tahun ]
3=>6-9 tahun ]
4=>9-13 tahun [ |

]

5=>13 tahun



5. Apakah Anda bertugas sebagai Ketua Tim atau Anggota Tim?

Ketua Tim [ | Anggota Tim [ ]

Kuesioner Tentang Pelaksanaan MAKP Tim

NO. PERTANYAAN JAWABAN
YA TIDAK
A | Pertanyaan untuk responden yang menjadi Ketua Tim
l. Apakah ketua tim selalu melakukan supervise
kepada semua anggota tim dalam asuhan
keperawatan?
2. Apakah ketua tim adalah perawat professional yang
sudah berpengalaman dalam memberikan asuhan
keperawatan ?
3. Apakah ketua tim ditunjuk oleh perawat kepala
ruangan (nurse unit manager) ?
4. Apakah ketua tim membagi tugas sesuai anggota tim ?
5. Apakah ketua tim mengontrol dan memberikan
bimbingan kepada anggota tim ?
6. Apakah ketua tim melakukan evaluasi terhadap
hasil kerja anggota tim ?
B Pertanyaan untuk responden yang menjadi Anggota Tim
7. Apakah dalam metode tim timbul motivasi dan rasa
tanggung jawab perawat yang tinggi?
8. Apakah kelompok tenaga keperawatan dalam
memberikan asuhan keperawatan dipimpin oleh
seorang perawat profesional?
9. Apakah satu tim keperawatan terdiri dari 2 orang

perawat atau lebih?




10.

Apakah perawat ruangan dibagi menjadi 2 sampai 3

tim?

11.

Apakah dengan kerja sama tim mutu asuhan

keperawatan meningkat?

12.

Apakah setiap kelompok tenaga keperawatan
mempunyai kontribusi dalam merencanakan dan

memberikan asuhan keperawatan?

13.

Apakah terjadi peningkatan kerja sama dan
koordinasi perawat dalam melaksanakan tugas

asuhan keperawatan?

14.

Apakah ada transfer of knowledge dan transfer of
experiences antara perawat dalam memberikan

asuhan keperawatan?

15.

Apakah dalam memberikan asuhan keperawatan
anggota tim diikutsertakan dalam memecahkan

masalah?




KUESIONER KEPUASAN KERJA PERAWAT

Keterangan :

Sangat Setuju (SS) =5,
Setuju (ST) =4,

Netral (N) = 3,

Tidak Setuju (TS) =2,

Sangat Tidak Setuju (STS) =1

NO

PERNYATAAN

JAWABAN

SS

ST

N

TS

STS

A. Kondisi Kerja

1. Saya merasa lingkungan
kerja saya nyaman dan
mendukung

2. Fasilitas dan alat
kesehatan yang tersedia
sudah memadai

3. Saya memiliki cukup

waktu untuk
menyelesaikan tugas
dengan

B. Hubungan dengan rekan kerja

4. Saya merasa dihargai
oleh rekan kerja saya
5. Saya merasa ada kerja

sama yang baik dalam

tim keperawatan

C. Hubungan dengan Atasan

6.

Atasan saya memberikan
bimbingan dan dukungan

yang cukup




Atasan saya memberikan
apresiasi terhadap

kinerja saya

D. Pengembangan

karier dan pelatihan

8. Saya memiliki
kesempatan untuk
mengikuti pelatihan dan
pendidikan berkelanjutan

9. Rumah sakit mendukung

pengembangan  karier

saya sebagai perawat

E. Gaji dan Tunjangan

10. Gaji yang saya terima
sudah sesuai dengan
beban kerja saya

11. Tunjangan yang

diberikan cukup untuk
memenuhi kebutuhan

saya

F. Kepuasan secar

a Keseluruhan

12.

Secara keseluruhan, saya
puas dengan pekerjaan

saya sebagai perawat
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REKAPITULASI DATA PENELITIAN 19 JUNI-2 JULI 2025

-

. - . . . . - . . .
e bkl aped o] Tend casaz | K Wk Pardd@corinkd Tede | RnZap | ks Dackiwai WATETE bed Kipausa Tl b |
1 - 1 11 i L) [ . M il 1
£ [ H 1 5l 7 1 [T} o ]
il [ ¥ 1 oii i : i ] i i 1
B il I"___ 3 = l-_ T n 1 l__ 4 Iy 1 1= __J
T T 3 EL i 3 ] i H z a ]
aF [ 3 HI ] jal] i 1 a : = 4
w1 G T [T H ] 1 [ ] o 1 I ]
- T i A ! = i ko £l = i I =
' al. | . " I L] 1 ] d= A
TR F = ] £l ] G g = F ]
[T [ E i o 1 3 1 El H i
1. a1l ] L Ji 1 in 1 r 1 =1 & .
(=] 3 = i = L I = i} i
e F ¥ 1 i i 1 E3 it i
[T 3 " 1 n I ] E] W ]
H_E r- H 1 I3 1 L] 1 = I 1
1 o 1 r. i = | ] 1 =2 i d
W [ L T T El 7 T 1 a [T
1 L = 1 o i i i E
1 i |2 41 T L1 | i =3 A=
2 T H 1 15 TR I E 1 T
o [ il 1 o LR | £ & i
4 | L% % |3 ] o 1 n 4 | ] 1 '] i d=
W AW r- H o 1 5l L 1 = ] 0
“h I " b e i a1 i B il
HE= [ T = T ] [ A [T
i r 3 = 1 Ia 1 E I
£ =l L3 ! 41 1 1] 1 J ] d =1 -
H S T B L 1 ] L ] 1 A [T
T r 3 l 1 Ll i ul I

Koding MAKP Tim :
Ya2({z16).

Tidak 1 (<16}

Koding kepuasan kerja perawat :
5 sangat puas (= 48)

4 puas (38 —-47)

3 netral (28 —37)

2 tidak puas (18 —27)

1 sangat tidak puas [£17)
Koding jenis kelamin :
1=laki-laki

2=perempuan

Koding usia:

1 =remaja akhir {21-25)
2=dewasa awal (26-35)
3= dewasa akhir {36-45)
4=lansia awal (46-55)
S=lansia akhir (56-58)
Koding Pendidikan terakhir :
1=Diploma 3

2=Ners

Koding masa kerja :
1=0-3 tahun

2==3-6tahun

3=>6-% tahun

4=>9-13 tahun

5=+13 tahun



OUTPUT ANALISIS DATA DARI SPSS

Statistics

Pelaksanaan_MAKP_Tim

Valid 30
N

Missing 0
|[Mean 1.57
Std. Error of Mean .092
Median 2.00
|Mode 2
Std. Deviation .504
Skewness -.283
Std. Error of Skewness 427
|Kurtosis -2.062
Std. Error of Kurtosis .833
Minimum 1
Maximum 2

Pelaksanaan_MAKP_Tim
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|Frequency Percent [Valid Percent |Cumulative
Percent
Tidak memenubhi kriteria < |13 43.3 43.3 43.3
16
Valid S
Ya Memenuhi kriteria > 16 |17 56.7 56.7 100.0
Total 30 100.0 100.0




Statistics

Kepuasan_Kerja_Perawat

Valid
IN
Missing

IMean

Std. Error of Mean

Median

Mode

Std. Deviation
Skewness

Std. Error of Skewness
|Kurtosis

Std. Error of Kurtosis

Minimum

Maximum

30

0

2.23

.157

2.50

.858

-.487

427

-1.484

.833

Kepuasan_Kerja_Perawat

|Frequency Percent |Valid Percent |Cumulative
Percent
Tidak Puas 8 26.7 26.7 26.7
Puas 7 23.3 23.3 50.0
Valid
Sangat Puas |15 50.0 50.0 100.0
Total 30 100.0 100.0




Statistics

Jenis_Kelamin

Valid 30
IN
Missing |0
Jenis_Kelamin
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Laki-laki 5 16.7 16.7 16.7
Valid Perempuan 25 83.3 83.3 100.0
Total 30 100.0 100.0
Statistics
Usia
Valid 30
N
Missing 0
Mean 1.73
Std. Error of Mean 126
Median 2.00
Mode 2
Std. Deviation .691
Skewness 1.080
Std. Error of Skewness 427
Kurtosis 2.644
Std. Error of Kurtosis .833
Minimum 1
Maximum 4




Usia

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
remaja akhir (21-25) 11 36.7 36.7 36.7
dewasa awal (26-35) 17 56.7 56.7 93.3
Valid  dewasa akhir (36-45) 1 3.3 3.3 96.7
lansia awal (46-55) 1 3.3 3.3 100.0
Total 30 100.0 100.0
Pendidikan_Terakhir
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Diploma 3 20 66.7 66.7 66.7
Valid  S1 Ners 10 33.3 33.3 100.0
Total 30 100.0 100.0
Statistics
Masa_Kerja
Valid 30
N
Missing 0
Mean 2.53
Std. Error of Mean .278
Median 2.50
Mode 1
Std. Deviation 1.525
Skewness .245
Std. Error of Skewness 427
Kurtosis -1.611
Std. Error of Kurtosis .833
Minimum 1
Maximum 5




Masa_Kerja

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
0-3 tahun 13 43.3 43.3 43.3
3-6 tahun 2 6.7 6.7 50.0
6-9 tahun 4 13.3 13.3 63.3
Valid
9-13 tahun 8 26.7 26.7 90.0
>13 tahun 3 10.0 10.0 100.0
Total 30 100.0 100.0
Case Processing Summary
[cases
Valid Missing Total
N Percent [N Percent |N Percent
Pelaksanaan_MAKP_Tim * |30 100.0% |0 0.0% 30 100.0%
Kepuasan_Kerja_Perawat
Pelaksanaan_MAKP_Tim * Kepuasan_Kerja_Perawat Crosstabulation
|Kepuasan_Kerja_Perawat Total
Tidak Puas  |Puas Sangat Puas
Tidak memenuhi kriteria < Count 8 0 > 13
16
Pelaksanaan,_ Expected Count [3.5 3.0 6.5 13.0
MAKP_Tim Count 0 7 10 17
Ya Memenubhi kriteria > 16
Expected Count 4.5 4.0 8.5 17.0
Count 8 7 15 30
Total
Expected Count |[8.0 7.0 15.0 30.0




Uji Normalitas Data

Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
Pelaksanaan_MAKP_Tim 30 100.0% 0 0.0% 30 100.0%
Kepuasan_Kerja_Perawat 30 100.0% 0 0.0% 30 100.0%
Tests of Normality
Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Pelaksanaan_MAKP_Tim 372 30 .000 .632 30 .000
Kepuasan_Kerja_Perawat .314 30 .000 .745 30 .000

a. Lilliefors Significance Correction

Uji Spearman

Correlations

Pelaksanaan_M | Kepuasan_Kerj
AKP_Tim a_Perawat
Correlation Coefficient 1.000 427
Pelaksanaan_MAKP_Tim Sig. (2-tailed) .019
N 30 30
Spearman's rho

Correlation Coefficient 427 1.000

Kepuasan_Kerja_Perawat Sig. (2-tailed) .019
N 30 30

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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DOKUMENTASI PELAKSANAAN
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BUKTI KONSULTASI PENELITIAN
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LEMBAR MASUKAN PENGUIJI SEMINAR PROPOSAL SKRIPSI
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Lembar Masukan Penguji Ujian Sidang Akhir Skripsi
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Surat Keterangan Bukti Pelaksanaan Pengambilan Data







