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Jumlah Pustaka : 51

Jumlah : Halaman Awal xiv, Halaman isi 76
Halaman

Durasi lembur merupakan salah satu faktor yang sering diasosiasikan dengan
meningkatnya stres kerja pada tenaga kesehatan, khususnhya perawat, yang
memiliki beban kerja tinggi dan tuntutan pelayanan berkelanjutan. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui hubungan antara durasi lembur dan tingkat stres kerja
pada perawat di Rumah Sakit Panti Rini Yogyakarta. Studi ini menggunakan
metode kuantitatif dengan desain korelasional dan pendekatan cross-sectional.
Sebanyak 72 responden dipilih melalui teknik total sampling. Data durasi lembur
diperoleh melalui lembar observasi berdasarkan catatan absensi resmi rumah
sakit, sedangkan tingkat stres diukur menggunakan Expanded Nursing Stress
Scale (ENSS). Uji normalitas data dilakukan dengan Kolmogorov-Smirnov dan
Shapiro-Wilk, menunjukkan bahwa data tidak berdistribusi normal, sehingga
analisis hubungan menggunakan uji korelasi Spearman’s rho. Hasil penelitian
menunjukkan nilai koefisien korelasi sebesar 0,088 dengan arah positif dan nilai
signifikansi 0,461 (> 0,01), yang berarti hubungan antara durasi lembur dan
tingkat stres kerja bersifat sangat lemah dan tidak signifikan. Faktor-faktor lain
yang mempengaruhi tingkat stres perawat kemungkinan meliputi dukungan sosial,
pengalaman kerja, sistem shift, dan strategi koping individu. Penelitian ini
memberikan gambaran bahwa durasi lembur bukan satu-satunya faktor penentu
stres kerja perawat. Temuan ini diharapkan menjadi dasar bagi manajemen rumah
sakit untuk mengembangkan strategi pengelolaan beban kerja dan program
manajemen stres yang komprehensif, serta bagi peneliti selanjutnya untuk
mengeksplorasi variabel lain yang relevan.

Kata kunci: durasi lembur, tingkat stres kerja, perawat, Expanded Nursing
Stress Scale (ENSS), rumah sakit.
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