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MOTTO 

 

"Setiap tetes keringat adalah investasi untuk masa depan yang lebih baik." 

 

 

"Kerja keras, doa, dan keyakinan adalah kunci keberhasilan." 

 

 

"Jangan takut lelah, takutlah jika tidak belajar dari perjalanan." 

 

 

"Kesuksesan bukan milik mereka yang cepat, tapi milik mereka yang terus 

melangkah." 
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INTISARI 

 

 

Nama                   :   Y. Andri Wahyu Purnomo 

NIM :   202443046 

Judul : Pengaruh Durasi Lembur Dengan Tingkat Stres Pada 

Perawat Di Rumah Sakit Panti Rini Yogyakarta 

 Tanggal Ujian :   11 Agustus 2025 

Pembimbing I 

Pembbimbing II 

:   Bernadetta Eka Noviati, S. Kep., Ns., M.M.  

Ns. Cecilia Indri Kurniasari, M. Kep., Sp. Kep.J  

Jumlah Pustaka :   51 

Jumlah 

Halaman 

:   Halaman Awal xiv, Halaman isi 76 

 

Durasi lembur merupakan salah satu faktor yang sering diasosiasikan dengan 

meningkatnya stres kerja pada tenaga kesehatan, khususnya perawat, yang 

memiliki beban kerja tinggi dan tuntutan pelayanan berkelanjutan. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui hubungan antara durasi lembur dan tingkat stres kerja 

pada perawat di Rumah Sakit Panti Rini Yogyakarta. Studi ini menggunakan 

metode kuantitatif dengan desain korelasional dan pendekatan cross-sectional. 

Sebanyak 72 responden dipilih melalui teknik total sampling. Data durasi lembur 

diperoleh melalui lembar observasi berdasarkan catatan absensi resmi rumah 

sakit, sedangkan tingkat stres diukur menggunakan Expanded Nursing Stress 

Scale (ENSS). Uji normalitas data dilakukan dengan Kolmogorov-Smirnov dan 

Shapiro-Wilk, menunjukkan bahwa data tidak berdistribusi normal, sehingga 

analisis hubungan menggunakan uji korelasi Spearman’s rho. Hasil penelitian 

menunjukkan nilai koefisien korelasi sebesar 0,088 dengan arah positif dan nilai 

signifikansi 0,461 (> 0,01), yang berarti hubungan antara durasi lembur dan 

tingkat stres kerja bersifat sangat lemah dan tidak signifikan. Faktor-faktor lain 

yang mempengaruhi tingkat stres perawat kemungkinan meliputi dukungan sosial, 

pengalaman kerja, sistem shift, dan strategi koping individu. Penelitian ini 

memberikan gambaran bahwa durasi lembur bukan satu-satunya faktor penentu 

stres kerja perawat. Temuan ini diharapkan menjadi dasar bagi manajemen rumah 

sakit untuk mengembangkan strategi pengelolaan beban kerja dan program 

manajemen stres yang komprehensif, serta bagi peneliti selanjutnya untuk 

mengeksplorasi variabel lain yang relevan. 

 

Kata kunci: durasi lembur, tingkat stres kerja, perawat, Expanded Nursing 

Stress Scale (ENSS), rumah sakit. 
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KATA PENGANTAR 

 

Segala puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas 

segala limpahan rahmat dan karunia-Nya sehingga penelitian yang berjudul 

"Pengaruh Durasi Lembur terhadap Tingkat Stres Kerja pada Perawat di Rumah 

Sakit Panti Rini Yogyakarta" dapat disusun dengan baik. Peneltian ini disusun 

sebagai bagian dari upaya pengembangan ilmu keperawatan, khususnya dalam 

memahami dampak lembur terhadap Tingkat stress perawat. 

Dalam kesempatan ini, kami menyampaikan terima kasih kepada: 

1. Pimpinan dan seluruh staf rumah sakita panti rini Yogyakarta atas dukungan 

dan fasilitas yang diberikan. 

2. Dosen pembimbing Ibu Bernadetta Eka Noviati, S. Kep., Ns., M.M. dan Ibu 

Ns. Cecilia Indri Kurniasari, M. Kep., Sp. Kep.J atas arahan, bimbingan, dan 

masuikan yang sangat berarti. 

3. Teman-teman sejawat atas dukungan dan Kerjasama selama proses 

penyususnan. 

4. Keluarga tercinta atas doa, dorongan, dan motivasi yang tiada henti.  

 

Kami berharap penelitian ini dapat memberikan manfaat bagi perkembangan ilmu 

keperawatan dan menjadi acuan dalam meningkatkan kesejahteraan tenaga 

kesehatan. Kritik dan saran yang membangun sangat kami harapkan untuk 

penyempurnaan di masa mendatang. 

Yogyakarta, 2025 

Penulis 

 

 

 

 

 

 

 

 


