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Lampiran 1 

 

PENJELASAN PENELITIAN KEPADA RESPONDEN 

 

Judul Penelitian : Pengaruh Antara Durasi  Lembur Terhadap Tingkat Stres Kerja 

Pada Perawat Di Rumah Sakit Panti Rini Yogyakarta 

Peneliti : Y. Andri Wahyu Purnomo 

Institusi : STIKes Panti Rapih Yogyakarta 

Jabatan : Mahasiswa 

 

Dengan ini meminta anda untuk berpartisipasi dengan sukarela dalam penelitian yang 

berjudul Pengaruh Antara Durasi  Lembur Terhadap Tingkat Stres Kerja Pada Perawat Di 

Rumah Sakit Panti Rini Yogyakarta. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh 

durasi lembur terhadap tingkat stres kerja pada perawat di Rumah Sakit Panti Rini 

Yogyakarta serta dampaknya terhadap kinerja . Penelitian ini bermanfaat salah satunya untuk 

mengetahui pengaruh durasi lembur terhadap tingkat stres kerja pada perawat di rumah sakit 

panti rini yogyakarta serta dampaknya terhadap kinerja. Penelitian ini menggunakan 

kuisioner yang anda isi sesuai kebutuhan anda. Selanjutnya kuisioner akan saya olah sesuai 

dengan tujuan penelitian. 

Partisipasi anda bersifat sukarela dan tanpa paksaan. Nama dan jati diri anda akan tetap 

dirahasiakan. Bila ada hal-hal lain yang belum jelas, anda dapat menghubungi Y. Andri 

Wahyu Purnomo dengan nomer Whatapp 085175144414 

 

 

 



 

 

 

INFORMED CONSENT 

(PERNYATAAN PERSETUJUAN IKUT PENELITIAN) 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini, bahwa saya telah mendapatkan penjelasan mengenai 

penelitian yang dilakukan oleh Y.Andri Wahyu Purnomo , dengan judul penelitian tentang 

“Pengaruh Antara Durasi  Lembur Terhadap Tingkat Stres Kerja Pada Perawat Di Rumah 

Sakit Panti Rini Yogyakarta.”  

Yang bertanda tangan dibawah ini  : 

Nama     : 

Usia     : 

Pendidikan Terakhir           : 

Masa Kerja (Bulan/Tahun)  : 

Memutuskan bahwa saya bersedia untuk menjadi responden dalam penelitian ini secara 

sukarela dan tanpa paksaan. Dalam penelitian ini, saya bersedia memberikan jawaban 

informasi yang sesuai dengan kondisi yang sebenarnya, sejujurnya, dan apa adanya. Saya 

mengetahui bahwa informasi yang saya berikan akan dijamin kerahasiaanya. Sehingga saya 

menyatakan bersedia mengisi formulir kuisoner tentang Demikian pernyataan persetujuan 

menjadi responden dari saya semoga dapat dipergunakan seperlunya. 

Kalasan, ………………. 2025 

Peneliti, 
  Responden 

    

    

    

(Y. Andri Wahyu 

Purnomo) 

  (………………….) 

 



 

 

 

 

Lampiran 3  

 

KUISIONER EXPANDED NURSING STRESS SCALE (ENSS) 

 

IDENTITAS RESPONDEN 

Nama (Inisial)   : ........................................ 

 Usia    : ........................................  

Jenis Kelamin   : ........................................  

Masa Kerja   : ........................................  

Unit    : ........................................ 

 

I. Ulasan singkat 

Expanded Nursing Stress Scale (ENSS) merupakan angket yang digunakan untuk 

mengukur stres kerja terkhusus pada perawat. ENSS terdiri dari 57 item yang peryataan 

kejadian-kejadian yang mungkin dapat menyebabkan maupun meningkatkan stres kerja 

pada perawat. 

II. Petunjuk pengisian kuisioner ENSS (Expanded Nurse Stress Scale): 

1. Bagian ini memuat pernyataan seputar kondisi yang mungkin anda alami selama 

bekerja 

2. Bacalah dengan cermat pernyataan di bawah ini 

3. Beri tanda check(✓) pada jawaban sesuai dengan apa yang anda rasakan, dengan 

ketentuan: 



 

 

 

a. 0 Jika anda tidak menjumpai hal yang dimaksud dalam pernyataan 

b. 1  Jika hal yang dimaksud dalam pernyataan tidak menyebabkan stres 

c. 2 Jika hal yang dimaksud dalam pernyataan sesekali/kadang membuat stres 

d. 3 Jika hal yang dimaksud dalam pernyataan sering membuat stres 

e. 4 Jika hal yang dimaksud dalam pernyataan sangat/selalu membuat stres 

 

Silahkan isi dengan seksama dan pilih jawaban yang paling sesuai dengan kondisi anda. 

No Pernyataan 0 1 2 3 4 

1 Aspek Kematian Dan Proses Sekarat       

 Melakukan tindakan medis yang dirasakan nyeri 

oleh pasien 

     

 Merasa tidak berdaya ketika ada pasien yang 

kondisinya tidak membaik 

     

 Mendengarkan dan berbicara dengan pasien 

mengenai kondisinya mendekati kematian 

     

 Kematian seorang pasien      

 Meninggalnya seorang pasien yang dalam 

perawatannya menjadi dekat dengan saya 

     

 Dokter tidak ada pada saat pasien meninggal      

 Menyaksikan pasien menderita      

2 Aspek konflik dengan dokter       

 Dikritik oleh dokter      

 Konflik dengan dokter      

 Ketidaksepakatan mengenai pengobatan pasien      

 Harus mengambil keputusan mengenai seorang 

pasien ketika dokter sedang tidak ada 

     

 Harus mengatur pekerjaan dokter      

3 Aspek Kurangnya Kesiapan Emosional       



 

 

 

 Merasa tidak cukup siap untuk membantu 

kebutuhan emosional keluarga pasien 

     

 Ditanya oleh pasien tentang sesuatu yang saya 

tidak dapat memberikan jawaban yang memuaskan 

     

 Merasa tidak cukup siap untuk membantu 

kebutuhan emosional pasien 

     

4 Aspek Masalah Dengan Rekan Sejawat      

 Kurangnya kesempatan untuk berbicara secara 

terbuka dengan staf lain mengenai masalah di 

tempat kerja 

     

 Kurangnya kesempatan untuk berbagi pengalaman 

dan perasaan dengan staf lain di tempat kerja 

     

 Kurangnya kesempatan untuk mengungkapkan 

perasaan negatif saya terhadap pasien kepada staf 

lain di unit 

     

 Kesulitan bekerja dengan perawat tertentu di unit 

kerja saya sekarang 

     

 Kesulitan bekerja dengan perawat tertentu di unit 

lain 

     

 Kesulitan bekerja dengan perawat lawan jenis      

5 Aspek Masalah Dengan Atasan       

 Konflik Dengan Supervisor /Atasan      

 Kurangnya Dukungan Dari Supervisor / Atasan 

Langsung Saya 

     

 Dikritik Oleh Supervisor /Atasan      

 Kurangnya Dukungan Dari Bagian Keperawatan      

 Diminta Bertanggung Jawab Atas Sesuatu Yang 

Berada Di Luar Kekuasaan Saya 

     



 

 

 

 Kurangnya Dukungan Dari Bagian Lain      

 Kritik Dari Bagian Keperawatan      

6 Aspek Beban Kerja       

 Pengaturan Jadwal Dan Susunan Staf Yang Tidak 

Terduga 

     

 Tidak Punya Cukup Waktu Untuk Memberikan 

Dukungan Emosional Kepada Pasien 

     

 Tidak Cukup Waktu Untuk Menyelesaikan Tugas-

Tugas Keperawatan Saya 

     

 Terlalu Banyak Tugas-Tugas Non-Keperawatan 

Yang Harus Dilakukan, Seperti Tugas 

Administrasi 

     

 Kekurangan Staf Untuk Memenuhi Kebutuhan 

Unit 

     

 Tidak Cukup Waktu Untuk Merespon Kebutuhan 

Keluarga Pasien 

     

 Tuntutan Pelayanan Terkait Sistem Penggolongan 

Pasien 

     

 Harus Bekerja Di Jam Istirahat      

 Harus Mengambil Keputusan Di Bawah Tekanan      

7 Aspek Ketidakpastian Mengenai Penanganan 

Pasian  

     

 Informasi yang tidak cukup dari dokter terkait 

kondisi medis pasien 

     

 Dokter memerintahkan pengobatan yang 

tampaknya tidak tepat bagi pasien 

     

 Takut melakukan kesalahan dalam merawat pasien      

 Dokter tidak ada saat terjadi situasi darurat medis      



 

 

 

 Merasa belum cukup dilatih untuk melakukan 

tugas yang harus saya lakukan 

     

 Tidak tahu apa yang sebaiknya disampaikan pada 

pasien atau keluarganya perihal kondisi dan 

pengobatan pasien   

     

 Terpapar risiko kesehatan dan keselamatan kerja      

 Bertanggung jawab atas suatu tugas tanpa 

pengalaman yang memadai 

     

 Tidak begitu mengerti cara pengoperasian dan 

penggunaan peralatan khusus 

     

8 Aspek Pasien Dan Keluarganya       

 Pasien mengajukan permintaan yang tidak masuk 

akal 

     

 Keluarga pasien mengajukan permintaan yang 

tidak masuk akal 

     

 Disalahkan atas setiap kesalahan yang terjadi      

 Menjadi orang yang harus berurusan dengan 

keluarga pasien 

     

 Harus berurusan dengan pasien yang melakukan 

kekerasan 

     

 Harus berurusan dengan pasien yang kasar      

 Harus berurusan dengan perlakuan kasar dari 

keluarga pasien 

     

 Tidak mengetahui apakah keluarga pasien akan 

melaporkan saya atas perawatan yang tidak 

memadai 

     

9 Diskriminasi      

 Mengalami pelecehan seksual      



 

 

 

 Mengalami diskriminasi karena suku, agama, ras 

dan antar-golongan (sara) 

     

 Mengalami diskriminasi karena jenis kelamin      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran 4  

 

LEMBAR OBSERVASI JAM LEMBUR PERAWAT 

 

IDENTITAS RESPONDEN 

Nama (Inisial)  : ................................................. 

Unit   : ................................................. 

Periode lembur  : ……………………………… 

 

Tanggal Jadwal Shift 

Kerja 

Waktu Masuk Waktu Pulang Total Jam Lembur 

per minggu 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 



 

 

 

 

Lampiran 5 

 

Kisi-kisi Kuisioner Expanded Nursing Stress Scale (ENSS) 

No Indikator Item Jumlah Soal  

1 Kematian dan proses  1, 9, 17, 27, 37,  7 

 Sekarat 47, 53  

2 Konflik dengan dokter 2, 10, 28, 38, 48 5 

3 Kurangnya kesiapan  3, 11, 19 3 

 Emosional   

4 Masalah dengan rekan  4, 12, 20, 21, 6 

 Sejawat 22, 50  

5 Masalah dengan atasan 5, 30, 31, 40,  7 

  46, 49, 54  

6 Beban kerja 13, 23, 32, 41,  9 

  42, 45, 51, 55,  

  57  

7 Ketidakpastian mengenai  6, 14, 18, 24,  9 

 penanganan pasien 29, 33, 36, 39,  

  43  

8 Pasien dan keluarganya 7, 15, 25, 34,  8 

  35, 44, 52, 56  

9 Diskriminasi 8, 16, 26 3 

 Jumlah item kuisioner  57 

 



 

 

 

Setiap item pertanyaan tersedia pilihan jawaban  tanda check(✓) 

Memenuhi kriteria = jika responden menjawab pertanyaan dengan total nilai > 171 

Tidak memenuhi kriteria = jika responden menjawab pertanyaan dengan total nilai < 114 

 

Kisi- kisi Lembar Observasi Lembur  

Kriteria observasi lembur per minggu untuk perawat 

Kategori Durasi Lembur Per Minggu 

Tidak pernah lembur  0 jam 

Lembur ringan 1–4 jam/minggu 

Lembur sedang 5–8 jam/minggu 

Lembur berat 9–12 jam/minggu 

Lembur sangat berat >12 jam/minggu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran 6  

Ethical Clereance 
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Lampiran bukti konsultasi  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Usia 

 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 20-40 tahun 44 61.1 61.1 61.1 

41-50 tahun 14 19.4 19.4 80.6 

51-60 tahun 14 19.4 19.4 100.0 

Total 72 100.0 100.0  

Jenis Kelamin 

 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid Laki-Laki 11 15.3 15.3 15.3 

Perempuan 61 84.7 84.7 100.0 

Total 72 100.0 100.0  

Masa Kerja 

 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid Masa Kerja < 6 Tahun 20 27.8 27.8 27.8 

Masa kerja 6-10 tahun 17 23.6 23.6 51.4 

Masa kerja > 10 tahun 35 48.6 48.6 100.0 

Total 72 100.0 100.0  

Pendidikan 

 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid D3 58 80.6 80.6 80.6 

S1 8 11.1 11.1 91.7 

S1 + Ners 6 8.3 8.3 100.0 

Total 72 100.0 100.0  

 

Durasi Lembur 

 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1-4 jam / minggu : lembur 
ringan 

16 22.2 22.2 22.2 

5-8 jam / minggu : lembur sedang 13 18.1 18.1 40.3 



 

 

 

Durasi Lembur 

 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 9-12 jam/ minggu : 
lembur berat 

13-18 jam/ minggu: lembur 
sangat berat 

> 18 jam / minggu : melebihi 
ketentuan regulasi 

Total 

7 

 
13 

 
23 

 

 
72 

9.7 

 
18.1 

 
31.9 

 

 
100.0 

9.7 

 
18.1 

 
31.9 

 

 
100.0 

50.0 

 
68.1 

 
100.0 

Tingkat Stress Perawat 

 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid Tidak memenuhi kriteria: 
Skor < 114 

40 55.6 55.6 55.6 

Kriteria sedang: Skor 114–171 31 43.1 43.1 98.6 

Memenuhi kriteria tinggi: Skor > 171 1 1.4 1.4 100.0 

Total 72 100.0 100.0  

 

Tests of Normality 

 

 Kolmogorov-Smirnov 
a 

Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Tingkat Stress Perawat .362 72 .000 .674 72 .000 

 

Tests of Normality 

 

 Kolmogorov-Smirnov 
a 

Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Durasi Lembur 

Tingkat Stress Perawat 

.194 

.362 

72 

72 

.000 

.000 

.834 

.674 

72 

72 

.000 

.000 

 

 

 

Durasi Lembur * Tingkat Stress Perawat Crosstabulation 

Count 

 Tingkat Stress Perawat  

Tidak memenuhi 
kriteria: Skor < 

114 

 
Kriteria sedang: 
Skor 114–171 

 
Memenuhi 

kriteria tinggi: 
Skor > 171 

 

 
Total 



 

 

 

Durasi Lembur 13-18 jam/ minggu: 
lembur sangat berat 

> 18 jam / minggu : melebihi ketentuan 
regulasi 

Total 

5 

 

14 

 

 

40 

7 

 

9 

 

 

31 

1 

 

0 

 

 

1 

13 

 

23 

 

 

72 

Chi-Square Tests 

 

  
Value 

 
df 

Asymp. Sig. (2-
sided) 

Pearson Chi-Square 10.335 
a 

8 .242 

Likelihood Ratio 9.366 8 .312 

Linear-by-Linear Association .864 1 .353 

N of Valid Cases 72   

 

Correlations 

 

  
Durasi 

Lembur 

Tingkat Stress 
Perawat 

Spearman's rho Durasi Lembur Correlation Coefficient  1.000 .088 

  Sig. (2-tailed) .  .461 

  N  72 72 

 Tingkat Stress Perawat Correlation Coefficient .088  1.000 

  Sig. (2-tailed) .461 .  

  N 72  72 

      

 

 
Durasi Lembur * Unit Kerja Crosstabulation 

Count 

  Unit Kerja Total 

  OK IRNA 1 IRNA 2 IRNA 3 POLI UGD  

Durasi Lembur 1-4 jam / minggu : 
lembur ringan 

0 6 5 0 2 3 16 

5-8 jam / minggu : 
lembur sedang 

0 1 3 1 3 5 13 

9-12 jam/ minggu : 
lembur berat 

2 1 1 1 1 1 7 

13-18 jam/ minggu: 
lembur sangat berat 

4 1 3 0 3 2 13 

> 18 jam / minggu : 
melebihi ketentuan 
regulasi 

2 3 6 2 5 5 23 

Total 8 12 18 4 14 16 72 

 

 

 



 

 

 

 

 

Tingkat Stress Perawat * Unit Kerja Crosstabulation 
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Lembar Tingkat stress perawat 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lembar Observasi Lembur Perawat 

NO 
insial umur jenis kelamin lama bekerja  pendidikan 

LAMA LEMBUR  PER 
MINGGU 

skor enss 

1 ES 3 2 3 1 5 3 

2 LE 3 2 3 1 6 2 

3 YJ 1 1 3 3 4 2 

4 ST 1 1 1 2 5 2 

5 DW 3 2 3 1 6 2 

6 WH 3 2 3 1 5 2 

7 RH 4 2 3 1 5 2 

8 MY 1 2 1 1 4 2 

9 DPK 1 2 2 1 3 2 

10 H 1 2 1 1 2 1 

11 MS 1 1 1 2 2 1 

12 GP 1 2 1 1 2 1 

13 RS 3 2 2 1 6 2 

14 OC 1 2 1 2 2 2 

15 TO 1 2 1 1 2 2 

16 V 1 2 3 1 5 2 

17 R 2 2 2 2 4 2 

18 EP 2 2 3 2 6 2 

19 L 1 2 1 1 2 1 

20 S 3 2 3 1 6 1 

21 V 1 2 2 1 5 2 

22 A 1 2 1 2 2 1 

23 I 1 2 2 1 4 2 



 

 

NO 
insial umur jenis kelamin lama bekerja  pendidikan 

LAMA LEMBUR  PER 
MINGGU 

skor enss 

24 W 1 2 2 1 3 1 

25 V 1 2 1 1 2 1 

26 FL 1 2 1 1 2 1 

27 DP 1 2 2 1 3 1 

28 FW 2 2 3 1 6 1 

29 ND 1 2 3 3 6 1 

30 VF 1 2 1 1 2 1 

31 CN 1 2 1 1 3 1 

32 DW 2 2 3 1 6 1 

33 E 1 2 3 1 5 1 

34 S 3 2 3 1 6 2 

35 IR 2 2 3 1 5 2 

36 BV 1 2 1 1 2 2 

37 M 3 2 3 1 6 2 

38 AS 2 2 3 1 6 1 

39 IR 3 1 3 1 6 2 

40 S 2 1 2 3 4 2 

41 L 2 2 3 1 6 2 

42 BY 1 1 1 1 3 1 

43 K 3 2 3 1 6 1 

44 S 3 2 3 1 6 1 

45 CF 1 2 2 1 3 2 

46 FHN 2 2 3 2 6 2 

47 ER 1 2 3 1 5 2 



 

 

NO 
insial umur jenis kelamin lama bekerja  pendidikan 

LAMA LEMBUR  PER 
MINGGU 

skor enss 

48 WB 1 1 1 1 3 2 

49 AF 1 2 3 1 5 1 

50 RF 1 2 2 1 3 1 

51 SP 2 1 3 2 6 1 

52 BN 1 1 1 1 2 1 

53 SL 1 2 1 1 2 2 

54 TK 2 2 3 3 6 1 

55 HP 1 1 1 3 3 2 

56 RP 1 2 3 1 4 1 

57 AB 1 1 2 1 2 1 

58 A 1 2 2 1 3 1 

59 RA 1 2 2 1 2 1 

60 BJ 1 2 3 1 5 1 

61 IP 2 2 3 3 6 1 

62 RN 1 2 2 1 3 2 

63 LF 1 2 2 1 3 2 

64 EL 3 2 3 1 6 1 

65 N 1 2 3 1 5 1 

66 ER 1 2 2 1 4 1 

67 YI 3 2 3 1 6 1 

68 AR 1 2 3 1 5 1 

69 SV 1 2 2 1 3 1 

70 N 2 2 3 1 6 1 

71 T 2 2 3 1 6 1 



 

 

NO 
insial umur jenis kelamin lama bekerja  pendidikan 

LAMA LEMBUR  PER 
MINGGU 

skor enss 

72 G 1 2 1 1 2 1 


