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PENJELASAN PENELITIAN KEPADA RESPONDEN

Judul Penelitian : Pengaruh Antara Durasi Lembur Terhadap Tingkat Stres Kerja

Pada Perawat Di Rumah Sakit Panti Rini Yogyakarta
Peneliti : Y. Andri Wahyu Purnomo
Institusi : STIKes Panti Rapih Yogyakarta

Jabatan: Mahasiswa

Dengan ini meminta anda untuk berpartisipasi dengan sukarela dalam penelitian yang
berjudul Pengaruh Antara Durasi Lembur Terhadap Tingkat Stres Kerja Pada Perawat Di
Rumah Sakit Panti Rini Yogyakarta. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh
durasi lembur terhadap tingkat stres kerja pada perawat di Rumah Sakit Panti Rini
Yogyakarta serta dampaknya terhadap kinerja . Penelitian ini bermanfaat salah satunya untuk
mengetahui pengaruh durasi lembur terhadap tingkat stres kerja pada perawat di rumah sakit
panti rini yogyakarta serta dampaknya terhadap kinerja. Penelitian ini menggunakan
kuisioner yang anda isi sesuai kebutuhan anda. Selanjutnya kuisioner akan saya olah sesuai

dengan tujuan penelitian.

Partisipasi anda bersifat sukarela dan tanpa paksaan. Nama dan jati diri anda akan tetap
dirahasiakan. Bila ada hal-hal lain yang belum jelas, anda dapat menghubungi Y. Andri
Wahyu Purnomo dengan nomer Whatapp 085175144414



INFORMED CONSENT
(PERNYATAAN PERSETUJUAN IKUT PENELITIAN)

Saya yang bertanda tangan dibawah ini, bahwa saya telah mendapatkan penjelasan mengenai
penelitian yang dilakukan oleh Y.Andri Wahyu Purnomo , dengan judul penelitian tentang
“Pengaruh Antara Durasi Lembur Terhadap Tingkat Stres Kerja Pada Perawat Di Rumah
Sakit Panti Rini Yogyakarta.”

Yang bertanda tangan dibawah ini
Nama

Usia

Pendidikan Terakhir

Masa Kerja (Bulan/Tahun)

Memutuskan bahwa saya bersedia untuk menjadi responden dalam penelitian ini secara
sukarela dan tanpa paksaan. Dalam penelitian ini, saya bersedia memberikan jawaban
informasi yang sesuai dengan kondisi yang sebenarnya, sejujurnya, dan apa adanya. Saya
mengetahui bahwa informasi yang saya berikan akan dijamin kerahasiaanya. Sehingga saya
menyatakan bersedia mengisi formulir kuisoner tentang Demikian pernyataan persetujuan

menjadi responden dari saya semoga dapat dipergunakan seperlunya.

Kalasan, ................... 2025
Peneliti, Responden
(v. Andri Wahyu (oo )

Purnomo)
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KUISIONER EXPANDED NURSING STRESS SCALE (ENSS)

IDENTITAS RESPONDEN

Nama (Inisial) RO UR USRS
Usia e
Jenis Kelamin e
Masa Kerja TSP PP PRI

Unit e ——————

l. Ulasan singkat

Expanded Nursing Stress Scale (ENSS) merupakan angket yang digunakan untuk
mengukur stres kerja terkhusus pada perawat. ENSS terdiri dari 57 item yang peryataan
kejadian-kejadian yang mungkin dapat menyebabkan maupun meningkatkan stres kerja
pada perawat.
Il.  Petunjuk pengisian kuisioner ENSS (Expanded Nurse Stress Scale):
1. Bagian ini memuat pernyataan seputar kondisi yang mungkin anda alami selama
bekerja
2. Bacalah dengan cermat pernyataan di bawah ini
3. Beritanda check(v') pada jawaban sesuai dengan apa yang anda rasakan, dengan

ketentuan:



a. 0Jika anda tidak menjumpai hal yang dimaksud dalam pernyataan

b. 1 Jika hal yang dimaksud dalam pernyataan tidak menyebabkan stres

13

2 Jika hal yang dimaksud dalam pernyataan sesekali/kadang membuat stres

o

3 Jika hal yang dimaksud dalam pernyataan sering membuat stres

@

4 Jika hal yang dimaksud dalam pernyataan sangat/selalu membuat stres

Silahkan isi dengan seksama dan pilih jawaban yang paling sesuai dengan kondisi anda.

Pernyataan 0 1 2 3 4

Aspek Kematian Dan Proses Sekarat

Melakukan tindakan medis yang dirasakan nyeri

oleh pasien

Merasa tidak berdaya ketika ada pasien yang
kondisinya tidak membaik

Mendengarkan dan berbicara dengan pasien

mengenai kondisinya mendekati kematian

Kematian seorang pasien

Meninggalnya seorang pasien Yyang dalam

perawatannya menjadi dekat dengan saya

Dokter tidak ada pada saat pasien meninggal

Menyaksikan pasien menderita

Aspek konflik dengan dokter

Dikritik oleh dokter

Konflik dengan dokter

Ketidaksepakatan mengenai pengobatan pasien

Harus mengambil keputusan mengenai seorang

pasien ketika dokter sedang tidak ada

Harus mengatur pekerjaan dokter

Aspek Kurangnya Kesiapan Emosional




Merasa tidak cukup siap untuk membantu
kebutuhan emosional keluarga pasien

Ditanya oleh pasien tentang sesuatu yang saya
tidak dapat memberikan jawaban yang memuaskan

Merasa tidak cukup siap untuk membantu
kebutuhan emosional pasien

Aspek Masalah Dengan Rekan Sejawat

Kurangnya kesempatan untuk berbicara secara
terbuka dengan staf lain mengenai masalah di
tempat kerja

Kurangnya kesempatan untuk berbagi pengalaman

dan perasaan dengan staf lain di tempat kerja

Kurangnya kesempatan untuk mengungkapkan
perasaan negatif saya terhadap pasien kepada staf

lain di unit

Kesulitan bekerja dengan perawat tertentu di unit
kerja saya sekarang

Kesulitan bekerja dengan perawat tertentu di unit

lain

Kesulitan bekerja dengan perawat lawan jenis

Aspek Masalah Dengan Atasan

Konflik Dengan Supervisor /Atasan

Kurangnya Dukungan Dari Supervisor / Atasan

Langsung Saya

Dikritik Oleh Supervisor /Atasan

Kurangnya Dukungan Dari Bagian Keperawatan

Diminta Bertanggung Jawab Atas Sesuatu Yang

Berada Di Luar Kekuasaan Saya




Kurangnya Dukungan Dari Bagian Lain

Kritik Dari Bagian Keperawatan

Aspek Beban Kerja

Pengaturan Jadwal Dan Susunan Staf Yang Tidak

Terduga

Tidak Punya Cukup Waktu Untuk Memberikan

Dukungan Emosional Kepada Pasien

Tidak Cukup Waktu Untuk Menyelesaikan Tugas-
Tugas Keperawatan Saya

Terlalu Banyak Tugas-Tugas Non-Keperawatan
Yang Harus Dilakukan, Seperti  Tugas
Administrasi

Kekurangan Staf Untuk Memenuhi Kebutuhan
Unit

Tidak Cukup Waktu Untuk Merespon Kebutuhan
Keluarga Pasien

Tuntutan Pelayanan Terkait Sistem Penggolongan

Pasien

Harus Bekerja Di Jam Istirahat

Harus Mengambil Keputusan Di Bawah Tekanan

Aspek Ketidakpastian Mengenai Penanganan

Pasian

Informasi yang tidak cukup dari dokter terkait

kondisi medis pasien

Dokter  memerintahkan  pengobatan  yang

tampaknya tidak tepat bagi pasien

Takut melakukan kesalahan dalam merawat pasien

Dokter tidak ada saat terjadi situasi darurat medis




Merasa belum cukup dilatih untuk melakukan

tugas yang harus saya lakukan

Tidak tahu apa yang sebaiknya disampaikan pada
pasien atau keluarganya perihal kondisi dan

pengobatan pasien

Terpapar risiko kesehatan dan keselamatan kerja

Bertanggung jawab atas suatu tugas tanpa

pengalaman yang memadai

Tidak begitu mengerti cara pengoperasian dan

penggunaan peralatan khusus

Aspek Pasien Dan Keluarganya

Pasien mengajukan permintaan yang tidak masuk
akal

Keluarga pasien mengajukan permintaan yang

tidak masuk akal

Disalahkan atas setiap kesalahan yang terjadi

Menjadi orang yang harus berurusan dengan

keluarga pasien

Harus berurusan dengan pasien yang melakukan
kekerasan

Harus berurusan dengan pasien yang kasar

Harus berurusan dengan perlakuan kasar dari
keluarga pasien

Tidak mengetahui apakah keluarga pasien akan
melaporkan saya atas perawatan yang tidak

memadai

Diskriminasi

Mengalami pelecehan seksual




Mengalami diskriminasi karena suku, agama, ras

dan antar-golongan (sara)

Mengalami diskriminasi karena jenis kelamin
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IDENTITAS RESPONDEN

Nama (Inisial)

Unit

Periode lembur

LEMBAR OBSERVASI JAM LEMBUR PERAWAT

Tanggal

Jadwal Shift
Kerja

Waktu Masuk

Waktu Pulang

Total Jam Lembur

per minggu
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Kisi-kisi Kuisioner Expanded Nursing Stress Scale (ENSS)

No Indikator Item Jumlah Soal
1  Kematian dan proses 1,917, 27, 37, 7
Sekarat 47,53
2 Konflik dengan dokter 2, 10, 28, 38, 48 5
3  Kurangnya kesiapan 3,11,19 3
Emosional
4 Masalah dengan rekan 4,12, 20, 21, 6
Sejawat 22,50
5  Masalah dengan atasan 5, 30, 31, 40, 7
46, 49, 54
6  Beban kerja 13, 23, 32, 41, 9
42,45, 51, 55,
57
7  Ketidakpastian mengenai 6, 14, 18, 24, 9
penanganan pasien 29, 33, 36, 39,
43
8  Pasien dan keluarganya 7,15, 25, 34, 8
35, 44, 52, 56
9  Diskriminasi 8, 16, 26 3

Jumlah item kuisioner 57



Setiap item pertanyaan tersedia pilihan jawaban tanda check(v)
Memenuhi Kkriteria = jika responden menjawab pertanyaan dengan total nilai > 171

Tidak memenuhi kriteria = jika responden menjawab pertanyaan dengan total nilai < 114

Kisi- kisi Lembar Observasi Lembur
Kriteria observasi lembur per minggu untuk perawat

Kategori Durasi Lembur Per Minggu

Tidak pernah lembur 0 jam

Lembur ringan 1-4 jam/minggu
Lembur sedang 5-8 jam/minggu
Lembur berat 9-12 jam/minggu

Lembur sangat berat >12 jam/minggu
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Ethical Clereance

Kementerian Kesehatan
' Poltekkes Yogyakarta
. K k Komite Etik Penelitian Kesehatan
‘ e m e n es £ Jalan Tata Bumi No. 3, Banyuraden, Gamping,
Sleman, D). Yogyakarta 55293

B (0274) 617601
{5 httpsy//poltekkesjogja ac.id

KETERANGAN LAYAK ETIK
DESCRIPTION OF ETHICAL EXEMPTION
"ETHICAL EXEMPTION"

Mo.DP.04.03/e-KEPK. 1/8T92025

Protokol penelitian versi 1 yang diusulkan oleh :
The research protocol proposed by

Peneliti utama : Y. Andri Wahyu Purnomo Amd. Kep
Principal In {nvestigator

MNama Institusi : STIKES Panti Rapih Yogyakarta
Name of the Institution

Dengan judul:
Title

"Pengaruh Durasi Lembur terhadap Tingkat Stres Perawat di RS Panti Rini Yogyakarta”

“Pengaruh Durasi Lembur terhadap Tingkat Stres Perawat i RS Panid Rini Yogyakarta®

Dinyatakan layak etik sesuai 7 (tujuh) Standar WHO 2011, yaitu 1) Nilai Sosial, 2) Nilai Ilmiah, 3) Pemerataan Beban dan
Manfaat, 4) Risiko, 5) Bujukan/Eksploitasi, 6) Kerahasiaan dan Privacy, dan 7) Persetujuan Setelah Penjelasan, yang merujuk
pada Pedoman CIOMS 2016. Hal ini seperti yang ditunjukkan oleh terpenubinya indikator setiap standar.
Declared to be ethically appropriate in accordance to 7 {seven) WHO 2001 Standards, 1) Social Values, 2) Scientific Values,
3l Equitable Assessment and Benefits, 4) Risks, 5) Persuasion/Exploitation, 6} Confidentiality and Privacy, and 7) Informed
Concert, referring to the 2006 CIOMS Guidelines. This is as indicated by the fulfilfiment of the indicators of each standard.
Pernyataan Laik Etik ini berlaku selama kurun waktu tanggal 19 Juni 2025 sampai dengan tanggal 19 Juni 2026,

This declaration af ethics applies during the period fune 19, 2025 until June 19, 2026,

une 18, 2025
Chairperson,

Dir. drg. Wiworo Haryani, M Kes.
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YAYASAN PANTI RAPIH ' CB)
» SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN PANTI RAPIH YOGYAKARTA o .

\adatt Tantslar 401 Pringwuling, Condongeans, Depok, Steman, ¥ wyahars
Telp(0274) $1M9T7 342744 Fax (0274) 40714} Lowt 1hat Rissws
Websine wws stikespantirapdhac i | mall | sskespradstiieapant raih e

20 Juni 2025

Nomor 1339/ TIKes-PR/BVI2025
Hal - Permohonan Lzin Pengambilan Data

Yth. Direktur Rumah Sakit Panti Rini
Jalan Raya Solo - Yogyakarta KM.13.2,
Kringinan, Tirtomartani, Kalasan,
Sleman, D.1. Yogyakarta

Dengan hormat,

Dalam rangka menyelesakan tugas pada Mata Kuliah Skripsi (SK VIIL.3) bagi Mahas:swa
Program Studi Sanana Keperawatan Sekolah Tinggl limu Kesehatan Panti Raph Yogyakara
Tahun Akademik 2024/2025, maka dengan ini kami mohon mahasiswa di pawah Inl
diperkenankan melakukan pengambian data di Rumah Sakit Panti Rini.

Adapun mahasiswa tersebut adalah:

Nama Y Andr Wahyu Purmomo

NPM . 202443046

Judul Skripsi :PWMMMWMTWS!MPM&RSM
Rini Yogyakaria

Dcmﬂdmwrdpunnha\antﬂndslm.mmmwiﬁnmgdbem.w
ucapkan fenma kasih.




Lampiran bukti konsultasi

N,
2 / Websde : www,stik

,'

STIKES PANTI RAPIH YOGYAKARTA
JI. Tantular No,401, Pringwulung, Condongcatur, Kec, Depok, Kabupatan Sleman, Daerah Istimewa Yogyakarta 55281
ih.ac,id / eMail : st @stk irapih,ac,id (mailto:stik @stik irapih,ac,id) / Telzpon
10274 518977

REKAP PERCAKAPAN BIMBINGAN

Judul Proposal : pengaruh durasi lembur dengan tingkat stress pada perawat di rumah sakit panii rini

Sesl/ Bahasan ¢ ke=1/selamat siang bu,mohon ijin konsultasi

Mahasiswa 1 202443046 - Y ANDR| WAHYU Pembimbing 202250001 = Ns, Cecilia Indri Kurniasari, M.Kep.,
PURNOMO Sp.KepJ

Pembimbing

Selasa, 18 Maret 2025, 15:52:00

Perbaiki Bab 1 terutama Latar belakang dan Tujuan Khusus,
Perbaiki Bab 2 pada Konsep Stres dan Kerangka Konsep
Perbaiki bab 3 pada Pengumpulan Data dan Etika Penelitian,
Percaiki Daftar Pustaka

Sesli/ Bahasan

Mahasiswa

: ke=1/selamat malam bu novijin konsultasi untuk bab 1 terima kasih bu

: 202443046 - Y,ANDR| WAHYU Pembimbing 1 201850002 - BERNADETTA EKA NOVIATI,
PURNOMO S.Kep, Ns, MM,

Selasa, 18 Mareat 2025, 09:32:51

Berkan halaman Judul supaya orang tahu Inl penelitian tentang apa?
tambahkan latarbelakang peraturan ketenagakerjaan seberapa batasan orang harus bekerja
perbaiki sesual masukan di text

Sesi/ Bahasan : ke=2 [ selamat malam bu novi ijin konsultasi revisi bab 1 matur suwun bu

Mahasiswa : 202443046 = Y ANDRI WAHYU Pembimbing 1 201850002 - BERNADETTA EKA NOVIATI,
PURNOMO S.Kep, Ns, MM,

Rabu, 19 Maret 2025, 05:05:16

Silakan a'baca ulang paragraf masih terballk=ballk sehingga kurang mengalir 1bungan antara paragraf satu dengan lainnya

lanjut bab 2

Sesi/ Bahasan : ke=2 / selamat malam bu indr ijin saya konsultasi , untuk bab 1=2 sudah saya konsultaskan ke novi dar beliau lanut untuk
bab 3 mohon bimbingannya bu terim akasih

Mahasiswa 1 202443046 - Y,ANDR| WAHYU Pembimbing : 202250001 - Ns, Cecilia Indri Kurniasari. M Kep,,
PURNOMO Sp.Kep,J

Twdak ada data percakapan
Sesi/ Bahasan : ke=2 / selamat siang bu,mohon konsultasi bab 1,untuk bab 1 sudah saya konsultasikan ke bu novi dari beliau boleh lanjut ke

ki o N

bab 2 terima kasih bu

1 g 2238




Mahasiswa 1 2024430486 « Y ANDR| WAHYU Pembimbing : 202250001 - Ns, Cecllia [ndri Kumniasari. M Kep,,

PURNOMO Sp.Kep.J
Tak ada data percakapan
Sesi/ Bahasan : ke=3 / selamal sore bu indri mohon ijn saya mengrim revisi bab 3 ;mohon uniuk koreksinya lerima kasih bu
Mahasiswa 1 202443046 « YANDR| WAHYU Pembimbing 1 202250001 = Ns, Cecilia Indri Kumniasari, M,Kep,,
PURNOMO Sp.KepJ

Senin, 14 April 2025, 11:31:49

Bab 3.

siapa saja yg masuk dalam populasi?
Sampe|nya berapalsiapa?

kenapa milib total sampling? jelaskan
tempat penelitian mau dimana?

teknk pengumpulan data:

buat secara list dan dinarasikan mulai dan menyusun propsal dil

Instrumen pengumpulan data:

lelaskan instrumen apa saja yg digunakan dan gambaran Instrumennya bagaimana?
Etika penelitian: jelaskan sesuai topik Anda tidak teoritis

Analisa data® codingnya mana?

Daltar pustaka mana ya?

Sesi/ Bahasan : ke-3/ selamat pagi bu novi.ijin konsultasi untuk revisi bab 1 ,dan minta bukti acc untuk melal studi huluan di
rumah sakit ngaih bu terima kasih bu

Mahasiswa : 202443046 - Y.ANDRI WAHYU Pembimbing : 207850002 - BERNADETTA EKA NOVIATI,
PURNOMO S.Kep, Ns, MM,

Jumat, 21 Maret 2025, 04:44.14
Lanjutkan bab 2 galam 1 laman dengan bab 1

Jumat, 21 Maret 2025, 04:44:28

Perhatkan masuxan dalam text
Sesl/ Bahasan : ke=1 / selamat malam bu indri ,ijin mengiimkan revisi bab 1-3 dan |lampiran .mohon untux koreksinya terima kasth bu, maaf
ijin bertanya ibu,untux di definisi ional df bagian varabel Dependen: lembur saya akan menggunakan lembar observasi

lembur sesuai kebikana rumah sakit, mohon pencerahannya contoh nya bagaimana nggih bu,untuk di kolom alat ukur dan
skala sebaiknya di isi apa nggih bu terima kasih banayk ibu

Mahasiswa 1 202443045 « Y, ANDR| WAHYU Pembimbing 1 202250001 = Ns, Cecilla Indrl Kumiasari, M.Kep,,
PURNOMO Sp.Kep.J

Kamis, 17 Aprl 2025, 15:32:55
masukan sudah dalam dalam file terbaru

Sesl| / Bahasan : ke=4 [ selamat malam bu novi,mehon ijin menginmkan bab 1 ¢an bab 2 mohon masukan dan korexsinya tenma kasih
banyak bu

Mahasiswa : 202443046 - Y,ANDR| WAHYU Pembimbing 1 201850002 - BERNADETTA EKA NOVIATI,
PURNOMO S.Kep, Ns, MM,

e VAR WAL P, o 30




Sabtu, 22 Maret 2025, 08:39:55

Perbaiki sesua pesan di fext

pernatkan tata tulis, kons'sten dalam pengaturan |in & paragraph spacing
Pagangan pada tala Wlis skripsi

Sesi/ Bahasan ¢ ke=G / selamat malam bu indri mohon ijin saya mengirimkan revisi unfuk bab 3 ,mohon untuk koreksinya bu terima kasih
banyak bu

Mahasiswa ;202443046 = Y ANDR| WAHYU Pembimbing ;202250001 = Ns, Cecilia Indri Kurniasari, M.Kep.,
PURNOMO Sp.Kep.J

Twiak ada data percakapan

Ses|/ Bahasan 1 ke<b [ selamat malam bu novi [jin mengirimkan revisi bab 2 ,mohon untuk koreksinya terima kasih bu

Mahasiswa : 202443046 = ANDRI WAHY U Paembimbing : 201850002 = BERNADETTA EKA NOVIATI,
PURNOMO S.Kep. Ns. MM,

Senin, 24 Maret 2025, 05:37:44
Perbaiki sesual saran di text

lanjut bab 3
Sesi/ Bahasan : ke=6 / selamal malam bu novi jijin saya konsultasi untuk bad 3,lerima kasih banyak bu
Mahasiswa 1 202443046 - Y,ANDR| WAHYU Pembimbing 1 201850002 = BERNADETTA EKA NOVIAT],

PURNOMO S.Kep, Ns, MM,

Senn, 7 April 2025, 04:59:00

Perbalki sesua masukan di text »=> berkan tanda perubahannya
bab 3 tata tlis bubar jalan

K I dulu dengan p g 2

Sesi/ Bahasan : ke=5 [ selamat malam bu indri saya sudah revisi bab 3 dan lampiran mohen untuk koreksinya bu terima kasih banyak bu

Mahasiswa © 202443046 - Y, ANDR| WAHYU Pembimbing 1 202250001 = Ns, Cecilia Indri Kumiasari, M,Kep,,
PURNOMO Sp.Kep.

Rabu, 23 April 2025, 09:22:01

Masukan ada dalam file terbaru,

Sesi/ Bahasan : ke=7 [ selamat sore bu novi,iin mengirimkan revisi propesal bab 1=2,uniuk yang ssudah saya revisi saya blok wama biru
bu.untuk bab 3 masih saya konsultasikan ke bu indri terima kasih banyak bu

Mahasiswa 1 202443046 - YANDR| WAHYU Pembimbing : 201850002 - BERNADETTA EKA NOVIATI,
PURNOMO S.Kep., Ns. MM,

Senin, 14 April 2025, 06:06:42

perhatikan tata lulis

line spacing, dll

daftar pustakan tidak ada

bab 3 silakan konsultasikan dengan pembimbing 2

ok 4 NAMEAY STV P, e 3¢ A 330




Sesl/ Bahasan : ke=! [ selamat malam by indri Iin saya mengirimkan revisi bab 3 bu,mehon untuk kereksinya nggih bu terima kasih banyak

bu indri
Mahasiswa 1 202443046 - Y ANDR| WAHYU Pembimbing : 202250001 « Ns, Cec/lia |ndri Kumiasari, M,Kep,,
PURNOMO Sp.Kep.)

Kamis, 24 Aprl 2025, 14:53:22
masukan ada dalam file terbaru, Silahkan bisa daftar ujan ya

Mahasiswa

Kamis, 24 Apr| 2025, 18:05:57
baik terima kasih banyak bu ingrl

Sesi/ Bahasan : ke=B / selamat malam bu indri ,mohon ijin untuk konsullasi revisi setelah ujian proposal ,berikut saya lampirkan poin

masukan darl penguji : 1, gl tinjauan pustaka jangan hanya 1 sumber pustaka 2, carl baruan lity dan urgensy di latar
belakang 3, untuk kerang«a teor di bagian atas jangan langsung p t 4, ble usia jenis xelamian sesual
dengan tujuan penelitian 5, hapus kritera inklus: tentang masa kerja minimal 6 bulan, dan perawat yang memiliki pengalaman
lembur karena akan wwengaruhi jumlan den 6, pensl yang akan jadi r dan kah semua
P atau hanya p t pelak atau gerial juga amasukkan 7, perkuat dilatar belakang tentang urgensi
nya

Mahasiswa 1 2024430486 - YANDR| WAHYU PURNOMO Pembimbing 1 202250001 = Ns, Cecilia Indri Kumiasari, M,Kep,,

Sp.Kep.J
Tidak ada data percakapan

Sesi/ Bahasan + ke=8 / selamat malam bu nowvi jin saya konsultasi proposal nya ibu, saya sudah konsultasi ke bu indsi darl beliau sudah acc
di bab 3 dan lampéran bu.mohon untuk bimbingannya bu,terima kasih banyak bu novi

Mahasiswa 1 202443046 - Y ANDR| WAHYU Pembimbing 1 201850002 « BERNADETTA EKA NOVIATI,
PURNOMO S.Kep, Ns, MM,

Pembimbing

Sabtu, 26 April 2025, 08:49:37

Lengkapi halaman asesoris sehingga layak ujian

Sesi/ Bahasan : ke=d / selamat malam bu ijin mengirimkan untuk revisinya,mohon untuk korexsinya lerdima kasih banyak bu
Mahasiswa : 202443046 - YANDRI WAHYU Pembimbing : 201850002 - BERNADETTA EKA NOVIATI,
PURNOMO S, Kep, Ns, MM,

Senin, 28 April 2025, 12:41:43
Acc Ujian sidang proposal

perbaiki catatan kecil yang diberixan di tetx

Sesl/ Bahasan : ke=d / selamat malam bu indri ,mobon ijin mengirimkan revisl ujlan propesal untuk yang saya revisi sudan saya berkan
tanda dan hasil notulen ujian saya lampirkan terima xasih banyak bu

Mahasiswa : 202443046 - Y,ANDR| WAHYU Pembimbing : 202250007 - Ns, Cecilia Indri Kumniasari, M,Kep,,
PURNOMO Sp.Kep,J
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Rabu, 21 Mei 2025, 10:38:31
Masukan ada dalam file terbaru

Sesi/ Bahasan

Mahasiswa

: ke=10 / selamat malam bu novl mohan Jin untuk konsultasi revisl setelah wian proposal berikut saya lampirkan pon
masukan dari penguji : 1, di tinjauan pustaka jangan hanya 1 sumber pustaka 2, cari pembaruan novelity dan urgensy di latar
belakang 3. untuk kerangka teori di bagian atas jangan langsung p 4, L ‘able usia jenis ian sesuai
dengan tuuan penelitian 5, hapus krtera inkjus: o masa kerja minimal 6 bulan, dan yang Ik pengal
lembur karena akan mer hi jumlan 16, penelas p yang akan menjadi responden ,apakah semua

p t atau hanya p t pelak atau it gerial juga kkan 7, perkuat dilatar b g tentang urg
nya

;202443046 - Y ANDR| WAHYLU Pembimbing : 201850002 - BERNADETTA EKA NOVIATI,
PURNOMO S.Kep, Ns, MM,

Tidak ada data percakapan

Sesl/ Bahasan

Mahasiswa

: ke=10/ selamat malam bu indri ,mohon ijin mengirimkan revis: sesual saran |bu,monon koreksi dan masukannya terima
kasih banyak bu

: 202443046 - Y,ANDR| WAHYU Pembimbing : 202250001 - Ns, Cecilia |ndri Kurniasari, M,Kep,,
PURNOMO Sp.Kep.J

Sabtu, 24 Mei 2025, 10:07:11
masukan ada di file terbary

Sesi / Bahasan : ke=11 ! selamal malam bu novi mehon jjin untuk konsultasi revisi setelah vjian proposal berikut saya lampirkan poin
masukan dari penguji : 1, di tinjavan pustaka jangan hanya 1 D staka 2, cari baruan novelity dan urgensy di latar
belakang 3, untuk kerangka teorl di bagian atas jangan angsung p t 4, K ble usia jenis kelamian sesual
dengan tjuan penelitian 5, hapus kriteria inklus tentang masa kerja minimal 6 bulan, dan perawat yang memiliki pengalaman
lembur karena akan garuhi jumlan 1 6. perjell yang akan jad' responden ,apakah semua
P atau hanya p pelaksana atau agerial jJuga amasukkan 7, perkuat dilatar belakang tentang urgensi
nya

Mahasiswa : 202443046 - Y ANDRI WAHYU Pembimbing : 201850002 - BERNADETTA EKA NOVIATL,
PURNOMO S Kep, Ns, MM,

Tidak ada data percakapan

Sesi/ Bahasan 1 ke=12 [/ selamat malam bu novi mohon gin mengirmkan revisi sesual saran ibu,mohon koreksi dan masukannya lerima
kasih banyak bu

Mahasiswa 1 202443045 - Y ANDR| WAHYU Pembimbing 1 201850002 - BERNADETTA EKA NOVIATI,
PURNOMO S.Kep, Ns., MM,

Minggu, 25 Mei 2025, 05:35:58

ACC lanjut penelitian

Perbaiki sesual masukan di text
bila kurang paham instruksi text silakan kontrak langsung untuk bimbingan
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STIKES PANTI RAPIH YOGYAKARTA

JI. Tantular No,401, Pringwulung, Condongeatur, Kec, Depok, Kabupaten Sleman, Daerah Istimewa Yogyakarta 55281
Website : www,stkespantirapih.ac.id / e-Mail : stikespr@stikespantirapih,ac.id (mailto:stikespr@stikespantirapih.ac.id) / Telepon
0274 518977

REKAP PERCAKAPAN BIMBINGAN

Judul Proposal : pengaruh durasi lembur dengan tingkat slress pada perawat di rumah sakil panti rini
Sesi / Bahasan 1 ke=1/ selamat siang bu novi,saya andri |jin untuk konsultasi hasil peneltian ,mohon koreksi dan masukannya lerima kasih
Mahasiswa 1 202443045 - Y.ANDR| WAHYU Pembimbing 1 201850002 - BERNADETTA EKA NOVIATI,
PURNOMO S.Kep, Ns, MM,
Pembimbing |

Jumat, 18 Juli 2025, 05:46:38

1, Perbaiki tata tul's paragrafing, jarak bans, tabeling, di
2. has/l langsung dibahas ==> tidak usah dipisahkan

Sesl/ Bahasan 1 ke=1/selamat siang bu novi,saya andri ijin untuk konsuliasi hasil peneltian ,mohon koreksi dan masukannya terima kash
Mahasiswa ;202443048 = Y,ANDR| WAHYU Pembimbing : 202250001 = Ns, Cecilia [ndri Kurniasari, M Kep,,
PURNOMO Sp.Kep.J

Jumat, 18 Juli 2025, 12:16:16

kisi=kisi kuisioner ENSS ditambahkan dilampiran saja,

Perbaiki penulisan Bab 4 terutama pada spasi dan margin serta ukuran font
Template tabel hasi| penelitian tolong disesuakan dengan panduan,
sllabkan ditambankan asumsi penelit pada lopik 4.2,1,8=-4,2,1, 10

Sesi/ Bahasan 1 ke=2 / selamat malam bu novi ijin menglrimkan hasil revisi,uniuk file saya lampirsan ,mohon masukan dan koreksinya terima
kasih banyak bu

Mahasiswa 1 202443046 - YANDR| WAHYU Pembimbing : 201850002 - BERNADETTA EKA NOVIATI,
PURNOMO S.Kep, Ns, MM,

Minggu, 27 Juli 2025, 06:56:56
Perbaiki sesual pesanan di text

Minggu, 27 Juli 2025, 07:04:13
LEngkapl lembar asesoris

Sesi / Bahasan : ke=2 [ selamat malam bu indri,ijin menginmkan hasil revisi,untuk file saya lamprkan .mohon masukan dan xoreksinya terima
kasih banyak bu
Mahasiswa 1 202443046 - Y.ANDR| WAHYU Pembimbing 1 202250001 = Ns, Cecilia Indri Kurniasari, M Kep,,

PURNONO Sp.Kep.J



Senin, 21 Juli 2025, 09:38:11

Masukan:

1, silankan tambahkan penjelasan |ebih detail pada halaman 31 mengenaik pengumpulan data (berapa lama waktu yg dibutuhkan utk tiap
responden, dan lainnya), Penghargaan nya berupa apa utk responden ya?

2. Masukan saya him 32 belum diperbaki ya,

3, Cek kembal: pada pembahasan, 1 paragral minimal 3 kalimal dengan 1 referensi

4, Mohon cek kembali tabel, ukuran font apakah sudah sesuai panduan

5, Masukan saya him 60 belum diperbaki ya? masih muncul kelebihan, kelemahan belum ada,

Sesi/ Bahasan : ke=3 / selamat malam bu novi ,mohon ijin saya ijin mengirimkan revisi bab 4 dan 5 ,mchan unfuk masukan dan
koreksinya,terima kasih banyak bu

Mahasiswa 1 202443046 = Y,ANDR| WAHYU Pembimbing : 201850002 - BERNADETTA EKA NOVI|AT],
PURNOMC S Kep, Ns, MM,

Selasa, 29 Juli 2025, 20:28:59

Segera diperbaiki uniuk dapat segera dikonsulkan secara langsung dengan pembimbing

Sesi / Bahasan 1 ke=3 / selamat malam bu ,mchon ijin saya ijin mengirimkan revisi bab 4 dan 5, mohen untuk masukan dan koreksinya,lerima
kasih banyak bu

Mahasiswa 1 202443045 - YANDRI WAHYU Pembimbing 1 202250001 = Ns, Cecila Indri Kurniasari, M.Kep.,
PURNOMO Sp.Kep.J

Rabu, 30 Juli 2025, 14:09:04
masukan ada di dalam file lerbaru

Sesi / Bahasan : ke=4 | selamat pagl bu noviijin untuk mengirimxan revisi bab 4 dan 5 mohon untuk koreksl dan arahannya terima kasih
banyak bu

Mahasiswa 1 2024430456 = YANDR| WAHYU Pembimbing 1 201850002 - BERNADETTA EKA NOVIATI,
PURNOMO S.Kep, Ns, MM,

Tidak ada data percakapan

Sesi / Bahasan : ke=4 | selamat malam bu ,mohon ijn saya ijin mengirimkan revisi bab 4 dan 5 mohon untuk masukan dan koreksinya,lerima
kasih banyak bu

Mahasiswa 1 202443046 - Y.ANDRI WAHYU Pembimbing 1 202250001 = Ns, Cecillia Iner Kurniasari, M.Kep.,
PURNOMO Sp.Kep,J

Sabtu, 2 Agustus 2025, 21:53:11

masukan ulk bab 4:
pada halaman 45, asumsi peneliti belum semua didasari penjelasan dari penslitian |ainnya, Mohon bisa ditambahkan,
cek xembali di pembahasan, ada 1 paragraf yang terdiri dari 1 kalimat saja,

Bab 5.
saran bisa ditambahkan untuk koordinator/manajemen bidang keperawatan,

Pada lampiran ada uji chi square, uniuk apa ya?
karena sudah diuj: dengan spearman rho,

silahkan diperbaiki alu bisa maju sidang hasi|

t =



Mahasiswa

Minggu, 3 Agustus 2025, 09;23:50
baik terima kasih bu indri

Sesi / Bahasan : ke=5 / selamat siang bu mohon ljin saya ijin mengirimkan revisi bab 4 dan 5 mohen untuk masukan dan koreksinya,terima
kasih banyak bu

Mahasiswa 1 202443046 - YANDR| WAHYU Pembimbing 1 202250001 =Ns, Cecllia Indri Kurniasari, M Kep,,
PURNOMO Sp.Kep.J

Pembimbing

Selasa, 5 Agustus 2025, 09:55:03

perbaiki sesuai

n saat k Itasi langsung,

acc ulk ujian hasil skripsi

Sesi / Bahasan 1 ke<5 | selamat slang bu novl jjin untux mengirimkan revisi bab 4 dan 5 terima kasih bu
Mahasiswa 1 202443046 - Y. ANDR| WAHYU Pembimbing 1 201850002 - BERNADETTA EKA NOVIATI,
PURNOMO S Kep., Ns, MM,

Rabu, 30 Juli 2025, 13.06:42
ACC ujian sidang hasl|

Sesi / Bahasan : ke=6 | selamat siang bu novi jjin untuk konsultasi revsisi skripsi post sidang .terima kasih banyak bu
Mahasiswa 1 202443046 - Y.ANDRI WAHYU Pembimbing : 201850002 - BERNADETTA EKA NOVIATI,
PURNOMO S.Kep. Ns, MM,

Rabu, 20 Agustus 2025, 14:55:26
Silakan besok datang ke kampus untuk konsul langsung

Sesi/ Bahasan : ke=7 / selamat siang bu Indri ijin untuk konsultasi revsisi skripsi post sidang Jlerima kasih banyak bu
Mahasiswa 1 202443046 - Y,ANDR| WAHYU Pembimbing 1 202250001 = Ns, Cecilia Inari Kurniasari, M Kep,,
PURNOMO SpKep.J

Rabu, 20 Agustus 2025, 15:14:57
besok bisa ke xkampus untuk kensul secara langsung ya, terimakasih




Usia

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 20-40 tahun 44 61.1 61.1 61.1
41-50 tahun 14 194 194 80.6
51-60 tahun 14 194 194 100.0
Total 72 100.0 100.0
Jenis Kelamin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Laki-Laki 11 153 153 153
Perempuan 61 84.7 84.7 100.0
Total 72 100.0 100.0
Masa Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Masa Kerja < 6 Tahun 20 27.8 27.8 27.8
Masa kerja 6-10 tahun 17 23.6 23.6 51.4
Masa kerja > 10 tahun 35 48.6 48.6 100.0
Total 72 100.0 100.0
Pendidikan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid D3 58 80.6 80.6 80.6
S1 111 111 91.7
S1 + Ners 8.3 8.3 100.0
Total 72 100.0 100.0
Durasi Lembur
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1-4 jam / minggu : lembur 16 222 22.2 22.2
ringan
5-8 jam / minggu : lembur sedang 13 18.1 18.1 40.3




Durasi Lembur

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 9-12 jam/ minggu : 7 9.7 9.7 50.0
lembur berat
13-18 jam/ minggu: lembur 13 18.1 18.1 68.1
sangat berat
> 18 jam / minggu : melebihi 23 31.9 31.9 100.0
ketentuan regulasi
Total
72 100.0 100.0
Tingkat Stress Perawat
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak memenuhi kriteria: 40 55.6 55.6 55.6
Skor <114
Kriteria sedang: Skor 114-171 31 43.1 43.1 98.6
Memenuhi Kkriteria tinggi: Skor > 171 1 14 14 100.0
Total 72 100.0 100.0
Tests of Normality
Kolmogorov-Smirnov : Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Tingkat Stress Perawat 362 72 .000 674 72 .000
Tests of Normality
Kolmogorov-Smirnov : Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Durasi Lembur 194 72 .000 834 72 .000
Tingkat Stress Perawat 362 72 .000 674 72 .000

Durasi Lembur * Tingkat Stress Perawat Crosstabulation

Count

Tingkat Stress Perawat

Tidak memenuhi
kriteria: Skor <
114

Kriteria sedang:
Skor 114-171

Memenuhi

kriteria tinggi:

Skor > 171

Total




Durasi Lembur 13-18 jam/ minggu: 5 7 1 13
lembur sangat berat
> 18 jam / minggu : melebihi Kketentuan 14 9 0 23
regulasi
Total
40 31 1 72
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 10.335° 8 242
Likelihood Ratio 9.366 8 312
Linear-by-Linear Association .864 1 .353
N of Valid Cases 72
Correlations
Tingkat Stress
Durasi Perawat
Lembur
Spearman's rho Durasi Lembur Correlation Coefficient 1.000 .088
Sig. (2-tailed) 461
N 72 72
Tingkat Stress Perawat Correlation Coefficient .088 1.000
Sig. (2-tailed) 461
N 72 72
Durasi Lembur * Unit Kerja Crosstabulation
Count
Unit Kerja Total
OK | IRNA1 |IRNA2|IRNA3| POLI | UGD
Durasi Lembur 1-4 jam / minggu : 0 6 5 0 2 3 16
lembur ringan
5-8 jam / minggu : 0 1 3 1 3 5 13
lembur sedang
9-12 jam/ minggu : 2 1 1 1 1 1 7
lembur berat
13-18 jam/ minggu: 4 1 3 0 3 2 13
lembur sangat berat
> 18 jam / minggu : 2 3 6 2 5 5 23
melebihi ketentuan
regulasi
Total 8 12 18 4 14 16 72




Tingkat Stress Perawat * Unit Kerja Crosstabulation

Crosstabs

[DataSetl] C:\Users\Personal Computer\Desktop\ANDRI\spss data real.sav

Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
grr\xliégerja*Rata-Rata 72 100.0% 0 0% 72 | 100.0%

Unit Kerja * Rata-Rata ENSS Crosstahulation

Count
Rata-Rata ENSS
Nilai=1-=2: | Nilai»2-=3:
nilai 1 Tidak Stress Stress Nilai = 3 :
Stres Rendah sedang Stress Tingai Total |

UnitKerja 0K 0 0 7 1 8

IRNA1 3 2 7 0 12

IRNA 2 8 4 6 0 18

IRNA 3 0 1 3 0 4

POLI 2 10 2 0 14

UGD 0 10 B 0 16
Total 13 27 3 1 72




Lampiran 8

Yohanes Andri Wahyu <yohanes.andre91@gmail.com= 16 Juli 2025 pukul 11.04
Kepada: drhasto@gmail.com

Yogyakarta, 16 Juli 2025

Kepada Yth.

Dr. Hasto Harsono

Departemen Kedokteran Komunitas
Fakultas Kedokteran Universitas Indonesia

Dengan hormat,

Perkenalkan saya:

Nama : Y. Andri Wahyu Purnomo

Asal Institusi: STIKes Panti Rapih Yogyakarta

Program Studi- 51 Keperawatan

Saat ini saya sedang melaksanakan penelitian skripsi sebagai bagian dari persyaratan untuk menyelesaikan studi saya. Adapun judul penelitian yang saya ambil adalah:

“Pengaruh Durasi Lembur terhadap Tingkat Stres Kerja pada Perawat di Rumah Sakit Panti Rini”

Sehubungan dengan hal tersebut, melalui surat ini saya bermaksud untuk memohon izin secara resmi menggunakan instrumen kuesioner Expanded Nursing Stress Scale (ENSS) versi Bahasa Indonesia, sebagaimana telah dikembangkan dan divalidasi
dalam penelitian Bapak berjudul "Validity and Reliability of the Indonesian Version of Expanded Nursing Stress Scale (ENSS) as a Job-Stress Assessment Tool for Nurses”, yang dimuat dalam Occupational & Environmental Medicine Journal of indonesia,
Vol. 2 No. 1 Tahun 2024

Instrumen ini akan saya gunakan hanya untuk keperluan penelitian akademik dan tidak untuk kepentingan komersial. Segala bentuk sitasi dan atribusi akan saya cantumkan sesuai dengan etika penulisan ilmiah

Demikian surat ini saya sampaikan. Atas perhatian dan izin yang diberikan, saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Y. Andri Wahyu Purnomo

Hasto <drhasto@gmail com= 18 Juli 2025 pukul 06.10
Kepada Yohanes Andri Wahyu <yohanes andre81@gmail com=

Sdr Yohanes Andri

Saya berikan izin untuk menggunakan ENSS versi Bahasa Indonesia dalam penelitian yang akan Saudara lakukan.
Semoga penelitian Saudara sukses dan membawa banyak manfaat.

Salam

dr Hasto Harsono. MKK. SnOk. AIFO-K



Lembar Tingkat stress perawat
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