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PERNYATAAN KEASLIAN PENELITIAN

Yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Novika Yanti
NIM : 202443063
Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya bahwa studi penelitian dengan judul:
“Hubungan motivasi perawat dengan kepatuhan cuci tangan lima momen
enam langkah di ruang rawat inap Rumah Sakit Atma Jaya Jakarta”
Yang telah saya laksanakan selama 5 bulan dari tanggal 13 Maret sampai dengan
16 Juli 2025, seluruhnya merupakan hasil karya sendiri. Adapun terhadap bagian-
bagian tertentu dalam penulisan hasil penelitian yang saya kutip secara langsung
maupun tidak langsung dari hasil karya orang/pihak lain telah saya tuliskan
sumbernya secara jelas sesuai dengan norma, kaidah dan etika penulisan karya
ilmiah. Apabila dikemudian hari ternyata ditemukan seluruh atau sebagian
penulisan hasil penelitian ini terbukti bukan karya sendiri atau terdapat indikasi
adanya plagiat, maka saya bersedia menerima sanksi moral, sanksi administratif
serta dituntut ganti rugi dan atau pidana sesuai dengan ketentuan perudangan-
undangan yang berlaku. Pernyataan keaslian penelitian ini saya buat dengan

sebenarnya, tanpa tekanan dari siapapun dan atau dari pihak manapun.

Yogyakarta, 30 Juli 2025

Yang membuat pernyataan,
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untuk memenuhi Tugas Akhir Mahasiswa Prodi Sarjana Keperawatan
Pada tanggal, 14 Agustus 2025

Ketua  : Scholastica Fina Aryu P, Ns., M. Kep
Anggota : 1. Dr. Ana Setiyorini, A.Per.Pend., M. Kes
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HALAMAN MOTTO

Menjadi seorang perawat bukan hanya tentang merawat yang sakit, tetapi juga
tentang menjaga yang sehat tetap terlindungi. Dalam setiap tindakan sederhana
seperti mencuci tangan, terkandung nilai besar tentang keselamatan, tanggung
jawab, dan kepedulian. Kepatuhan tidak akan tumbuh tanpa adanya motivasi yang
kuat dari dalam diri. Maka dari itu, motivasi menjadi fondasi utama dalam
membentuk perilaku profesional seorang perawat. Melalui penelitian ini, penulis
percaya bahwa dari hal kecil seperti menjaga kebersihan tangan, dapat terwujud
pelayanan kesehatan yang aman, berkualitas, dan penuh makna. Karena pada

akhirnya, tangan yang bersih adalah cermin dari hati yang tulus untuk melayani.
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HALAMAN PERSEMBAHAN

Dengan penuh rasa syukur dan ketulusan, penelitian ini saya persembahkan kepada:

1.

Tuhan Yang Maha Esa Atas segala kasih, rahmat, dan kekuatan yang telah
diberikan, sehingga penelitian ini dapat terselesaikan dengan baik.

Suami dan anak perempuan tercinta saya dan semua rekan kerja yang selalu
memberikan doa, dukungan, serta cinta tanpa batas. Terima kasih atas segala

pengorbanan dan motivasi yang tak pernah berhenti.

. Dosen pembimbing dan seluruh tenaga pengajar

yang telah dengan sabar membimbing, mengarahkan, dan memberikan ilmu

serta wawasan yang sangat berharga dalam perjalanan akademik ini.

. RS Atma Jaya Jakarta yang telah memberikan kesempatan, izin, serta bantuan

dalam pelaksanaan penelitian ini. Semoga penelitian ini dapat memberikan
manfaat bagi dunia kesehatan, khususnya dalam peningkatan pelaksanaan cuci

tangan lima momen enam langkah.

. Sahabat dan rekan seperjuangan yang selalu ada, memberikan semangat,

dukungan, dan kebersamaan yang berarti dalam menyelesaikan penelitian ini.
Seluruh responden penelitian yang telah bersedia menjadi responden penelitian

sehingga terselesaikannya penelitian ini.

Semoga penelitian ini dapat bermanfaat bagi ilmu pengetahuan dan menjadi

langkah kecil untuk meningkatkan kualitas perawatan pasien di RS Atma Jaya

Jakarta.

Novika Yanti
2025
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INTISARI

Nama : Novika Yanti
NIM : 202443063
Judul : Hubungan Motivasi Perawat dengan Kepatuhan Cuci

Tangan Lima Momen Enam Langkah di Ruang Rawat Inap

Rumah Sakit Atma Jaya Jakarta

Tanggal Ujian : 14 Agustus 2025

Pembimbing 1 : Dr. Ana Setiyorini, M. Kes

Pembimbing 2 : Fransisca Anjar Rina Setyani, M.Kep.,Ns.Sp.Kep.M.B
Jumlah Pustaka : 47 pustaka (1980-2025)

Jumlah halaman : X1v, 53 halaman, tabel, gambar, lampiran

Infeksi nosokomial masih menjadi salah satu masalah utama dalam pelayanan kesehatan dan dapat
dicegah melalui pelaksanaan kebersihan tangan yang tepat. Perawat merupakan tenaga kesehatan
yang paling rentan dalam penularan infeksi karena intensitas kontak langsung dengan pasien.
Kepatuhan terhadap prosedur cuci tangan lima momen enam langkah masih menjadi tantangan di
berbagai fasilitas kesehatan, termasuk di RS Atma Jaya Jakarta Utara. Meskipun tingkat kepatuhan
cuci tangan perawat di rumah sakit ini telah mencapai 86%, sebagian perawat belum melakukan
prosedur sesuai standar. Faktor motivasi diduga berperan penting terhadap kepatuhan ini. Penelitian
ini bertujuan untuk mengetahui hubungan motivasi perawat dengan kepatuhan cuci tangan 5 momen
6 langkah di ruang rawat inap RS Atma Jaya Jakarta Utara. Penelitian ini menggunakan desain
deskriptif korelasi dengan pendekatan cross sectional. Populasi penelitian adalah seluruh perawat
ruang rawat inap RS Atma Jaya Jakarta sebanyak 70 orang. Sampel sebanyak 59 perawat diambil
menggunakan teknik purposive sampling dengan kriteria inklusi perawat yang bersedia menjadi
responden dan tidak sedang cuti. Instrumen penelitian berupa kuesioner motivasi untuk mengukur
tingkat motivasi (kuat, sedang, lemah) dan lembar observasi WHO untuk menilai kepatuhan cuci
tangan. Sebagian besar responden berada pada kategori usia dewasa awal (26-35 tahun) yaitu
74,6%, berjenis kelamin perempuan (78%), dan berpendidikan D3 (69,5%). Sebagian besar
responden memiliki motivasi kuat (81,4%) dan motivasi sedang (18,6%). Kepatuhan cuci tangan
lima momen enam langkah ditemukan sebesar 67,8% patuh dan 32,2% tidak patuh. Hasil uji Gamma
menunjukkan tidak terdapat hubungan yang signifikan antara motivasi perawat dengan kepatuhan
cuci tangan (p-value < 0,05). Penelitian ini menyimpulkan bahwa tidak ada hubungan antara
motivasi perawat dengan kepatuhan melaksanakan cuci tangan lima momen enam langkah.
Peningkatan kepatuhan dapat dilakukan melalui penguatan motivasi intrinsik perawat serta
pemberian dukungan berupa pelatihan, supervisi, dan reward. Rumah sakit disarankan untuk
mengintegrasikan program peningkatan motivasi dalam kebijakan keselamatan pasien dan
melakukan pengawasan berkelanjutan terhadap praktik cuci tangan, serta memberikan reward untuk
menambah motivasi.

Kata kunci : Motivasi perawat, kepatuhan cuci tangan, lima momen enam langkah.
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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan karunia-Nya sehingga
proposal yang berjudul “Hubungan Motivasi Perawat dengan Kepatuhan Cuci
Tangan Lima Momen Enam Langkah di Ruang Rawat Inap Rumah Sakit Atma Jaya
Jakarta” 1ini dapat diselesaikan dengan baik. Penelitian ini bertujuan untuk
melakukan penelitian dalam upaya meningkatkan kualitas pelayanan kesehatan,
khususnya dalam pencegahan infeksi nosokomial di ruang perawatan Rumah Sakit
Atma Jaya Jakarta.

Penyusunan proposal ini disusun untuk memenuhi tugas mata kuliah Skripsi
STIKes Panti Rapih Yogyakarta. Selesainya laporan penelitian ini berkat bantuan
dari berbagai pihak oleh karena itu pada kesempatan ini penulis mengucapkan
terima kasih kepada :

1. Ibu Yulia Wardani, MAN selaku ketua STIKes Panti Rapih Yogyakarta

2. Ibu Dr. Ana Setiyorini, A.Per. Pend., M. Kes, selaku dosen pembimbing I

3. Ibu Fransisca Anjar Rina Setyani, M. Kep., Ns.Sp.Kep.M.B. selaku dosen

pembimbing 11
4. Responden penelitian yaitu seluruh perawat ruang rawat inap Rumah Sakit
Atma Jaya Jakarta Utara.

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan penelitian ini masih jauh dari kata
sempurna. Dengan kerendahan hati, penulis menerima segala kritik dan saran agar
dapat memperbaiki laporan penelitian ini. Penulis memohon maaf bila ada

kekurangan dan semoga penelitian ini dapat bermanfaat bagi kita semua.

Yogyakarta, 30 Juli 2025

Peneliti

Novika Yanti
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