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PERNYATAAN KEASLIAN PENELITIAN

Yang bertandatangan dibawah ini:
Nama : Dana Yulita Seraning Tyas
NIM :202443054
Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya bahwa penelitian dengan judul:
“Hubungan Beban Kerja Terhadap Kepatuhan Perawat Dalam Memberikan

Obat Intravena Melalui Venaport Di Ruang Rawat Inap

Rumah Sakit Panti Rapih Yogyakarta”

Yang telah saya laksanakan selama lima bulan dari bulan Maret 2025 sampai Juli
2025, seluruhnya merupakan hasil karya sendiri.
Adapun terhadap bagian-bagian tertentu dalam penulisan hasil penelitian yang
saya kutip secara langsung maupun tidak langsung dari hasil karya orang /pihak
lain telah saya tuliskan sumbernya secara jelas sesuai dengan norma, kaidah, dan
etika penulisan karya ilmiah, Apabila dikemudian hari temyata ditemukan seluruh
atau sebagianpenulisan hasil penelitian ini terbukti bukan karya sendiri atau
terdapat indikasi adanya plagiat, maka saya bersedia menerima sanksi moral,
sanksi administratif serta dituntut ganti rugi dan atau pidana sesuai dengan
ketentuan perundang-undangan yang berlaku. Pemyataan keaslian penelitianini
saya buat dengan sebenarnya, tanpa tekanan dari siapapun dan atau dari pihak
manapun.

Yogyakarta, 22 Agustus 2025
19 i @

iv




SKRIPSI

HUBUNGAN BEBAN KERJA TERHADAP KEPATUHAN PERAWAT
DALAM MEMBERIKAN OBAT INTRAVENA MELALUI VENAPORT
DI RUANG RAWAT INAP RUMAH SAKIT PANTI RAPIH

YOGYAKARTA

Disusun Oleh:
Dana Yulita Seraning Tyas

NIM. 202443054

Telah dipertahankan dan diuji didepan dewan penguji Skripsi STIKes Panti Rapih
Untuk memenuhi Tugas Akhir Mahasiswa Prodi Sarjana Keperawatan

Pada Tanggal 18 Agustus 2025

Mengesahkan,
Ketua Sekolah Tinggi Ififu atan Panti Rapih Yogyakarta

\\-‘::U KESE‘//:.,\»\

Penguji:
Ketua : Arimbi Karunia Estri, Ns., M.Kep.
Anggota : 1. Dr. Ana Setiyorini, APP, M.Kes.

2. Christina Ririn Widianti, M.Kep.,Ns.Sp.Kep.An.



HALAMAN MOTTO

“Jadilah seperti udara, tak nampak, tapi menyertai kehidupan.
Jadilah seperti angin, tak terlihat, tapi mampu menggerakkan.
Tak selalu menampakkan diri, tapi selalu ada.

Memberi manfaat, tanpa harus jadi yang paling terlihat.”

(Handini_Atmodiwiryo)
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Karya Tulis ini saya persembahkan kepada :
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Syukur dan terimakasih kepada Allah SWT yang tak henti-henti memberikan
petunjuk dan kelancaran atas terselesaikannya skripsi saya.

Ibu Dr. Ana Setiyorini, APP, M.Kes. selaku dosen pembimbing I skripsi yang
selalu membimbing saya dengan sabar dan baik hati, terima kasih untuk
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laporan penelitian ini.

Ibu Ch. Ririn Widianti, M.Kep., Ns. Sp. Kep. An. sebagai dosen pembimbing
IT skripsi yang selalu membimbing saya dengan sabar dan baik hati, terima
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ini.

Teman-teman saya yang selalu memberikan dukungan serta semangat,
Asisten penelitian saya Sr Rheni dan Sr Vitalisa.

Rekan-rekan perawat yang bertugas di ruang rawat Inap Elisabeth 1 dan 4
Rumah Sakit Panti Rapih Yogyakarta yang senantiasa membantu dalam
proses penelitian ini.

Teman-teman seperjuangan program RPL Sarjana Keperawatan Angkatan

2024 yang selalu memberikan motivasi dan semangat bagi saya.
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INTISARI

Nama : Dana Yulita Seraning Tyas
NIM : 202443054
Judul : Hubungan Beban Kerja Terhadap Kepatuhan Perawat

Dalam Memberikan Obat Intravena Melalui Venaport Di

Ruang Rawat Inap Rumah Sakit Panti Rapih Yogyakarta

Tanggal Ujian : 18 Agustus 2025

Pembimbing 1 : Dr. Ana Setiyorini, APP, M.Kes
Pembimbing 2 : Ch. Ririn Widianti, M.Kep., Ns. Sp. Kep. An.
Jumlah Pustaka : 26 referensi (2017-2025)

Jumlah Halaman : xiv halaman dan 52 halaman

Beban kerja perawat memengaruhi kepatuhan terhadap SPO pemberian obat
injeksi intravena melalui venaport. Beban kerja tinggi, seperti di Ruang Elisabeth
4 RS Panti Rapih dengan BOR 74,38% memicu kelelahan dan ketidakpatuhan.
Penelitian melibatkan 55 perawat di Ruang Rawat Inap Elisabeth 1 dan 4 RS Panti
Rapih Yogyakarta. Tujuan penelitian ini adalah mengetahui hubungan beban kerja
terhadap kepatuhan perawat dalam memberikan obat intravena melalui venaport
di ruang rawat inap Rumah Sakit Panti Rapih Yogyakarta.

Penelitian ini menggunakan desain kuantitatif deskriptif dengan pendekatan Cros-
sectional, yang bertujuan untuk mengetahui faktor beban kerja perawat
mempengaruhi perawat terhadap kepatuhan melaksanakan tindakan memberikan
obat injeksi intravena sesuai SPO. Pendekatan ini dilakukan dengan mengukur
kepatuhan melaksanakan tindakan memberikan obat injeksi intravena sesuai SPO
perawat melalui observasi langsung menggunakan lembar observasi dan
kuisioner. Sampel penelitian yang digunakan adalah 55 perawat, 1 perawat dari
ruang Elisabeth 4 menjalani ijin sakit. Penelitian di laksanakan di ruang rawat
inap Elisabeth 1 dan Elisabeth 4 Rumah Sakit Panti Rapih Yogyakarta. Uji
statistik yang digunakan adalah uji spearman.

Hasil penelitian ini menunjukkan tidak terdapat hubungan signifikan antara beban
kerja dan kepatuhan perawat pada shift pagi (p=0,107; r=0,219) maupun shift
siang (p=0,243; r=0,160), walaupun arah hubungan positif.

Dengan demikian, peningkatan kepatuhan perawat tidak hanya difokuskan pada
pengaturan beban kerja, tetapi juga pada aspek non-teknis yang mendukung
profesionalisme, termasuk motivasi, pelatihan, dan penguatan budaya kerja.

Kata kunci : Kepatuhan, beban kerja, memberikan injeksi intra vena melalui

venaport.
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KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas segala berkat

dan karunia-Nya, sehingga penulis bisa menyelesaikan laporan penelitian yang

berjudul “Hubungan Beban Kerja Terhadap Kepatuhan Perawat Dalam

Memberikan Obat Intravena Melalui Venaport Di Ruang Rawat Inap Rumah Sakit

Panti Rapih Yogyakarta” dengan tepat waktu.

Laporan penelitian ini disusun untuk memenuhi tugas mata kuliah Skripsi Sekolah

Tinggi Ilmu Kesehatan Panti Rapih Yogyakarta. Selesainya penyusunan laporan

penelitian ini berkat bantuan dari berbagai pihak oleh karena itu, pada kesempatan

ini penulis mengucapkan terima kasih kepada :

1. Ibu Yulia Wardani., MAN selaku Ketua Sekolah Tinggi [lmu Kesehatan Panti
Rapih Yogyakarta.

2. Direktur Rumah Sakit Panti Rapih Yogyakarta yang telah memberikan ijin

sehingga dapat melakukan penelitian ini.

Ibu Dr. Ana Setiyorini, APP, M.Kes. selaku dosen pembimbing I.

Ibu Ch. Ririn Widianti, M.Kep., Ns.Sp.Kep.An. selaku dosen pembimbing 1I.

Orangtua dan keluarga yang selalu memberikan dukungan dan doa.

Seluruh teman-teman perawat yang telah membantu dalam proses penelitian.
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Perawat ruang Elisabeth 1 dan 4 yang telah bersedia menjadi responden
dalam penelitian ini

8. Teman-teman Sekolah Tinggi I[lmu Kesehatan Panti Rapih.

Peneliti menyadari bahwa dalam penulisan laporan penelitian ini masih jauh dari
kata sempurna. Dengan kerendahan hati, penulis menerima segala kritik dan saran
agar dapat memperbaiki laporan penelitian ini. Penulis mohon maaf bila ada

kekurangan dan semoga penelitan ini dapat bermanfaat bagi kita semua.

Yogyakarta, 22 Agustus 2025
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