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HALAMAN MOTTO 

 

“Jadilah seperti udara, tak nampak, tapi menyertai kehidupan. 

Jadilah seperti angin, tak terlihat, tapi mampu menggerakkan. 

Tak selalu menampakkan diri, tapi selalu ada. 

Memberi manfaat, tanpa harus jadi yang paling terlihat.” 

 

 

(Handini_Atmodiwiryo) 
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Jumlah Halaman : xiv halaman dan 52 halaman 

 

Beban kerja perawat memengaruhi kepatuhan terhadap SPO pemberian obat 

injeksi intravena melalui venaport. Beban kerja tinggi, seperti di Ruang Elisabeth 

4 RS Panti Rapih dengan BOR 74,38% memicu kelelahan dan ketidakpatuhan. 

Penelitian melibatkan 55 perawat di Ruang Rawat Inap Elisabeth 1 dan 4 RS Panti 

Rapih Yogyakarta. Tujuan penelitian ini adalah mengetahui hubungan beban kerja 

terhadap kepatuhan perawat dalam memberikan obat intravena melalui venaport 

di ruang rawat inap Rumah Sakit Panti Rapih Yogyakarta. 

Penelitian ini menggunakan desain kuantitatif deskriptif dengan pendekatan Cros-

sectional, yang bertujuan untuk mengetahui faktor beban kerja perawat 

mempengaruhi perawat terhadap kepatuhan melaksanakan tindakan memberikan 

obat injeksi intravena sesuai SPO. Pendekatan ini dilakukan dengan mengukur 

kepatuhan  melaksanakan tindakan memberikan obat injeksi intravena sesuai SPO 

perawat melalui observasi langsung menggunakan lembar observasi dan 

kuisioner. Sampel penelitian yang digunakan adalah 55 perawat, 1 perawat dari 

ruang Elisabeth 4 menjalani ijin sakit. Penelitian di laksanakan di ruang rawat 

inap Elisabeth 1 dan Elisabeth 4 Rumah Sakit Panti Rapih Yogyakarta. Uji 

statistik yang digunakan adalah uji spearman. 

Hasil penelitian ini menunjukkan tidak terdapat hubungan signifikan antara beban 

kerja dan kepatuhan perawat pada shift pagi (p=0,107; r=0,219) maupun shift 

siang (p=0,243; r=0,160), walaupun arah hubungan positif.  

Dengan demikian, peningkatan kepatuhan perawat tidak hanya difokuskan pada 

pengaturan beban kerja, tetapi juga pada aspek non-teknis yang mendukung 

profesionalisme, termasuk motivasi, pelatihan, dan penguatan budaya kerja. 

 

 

Kata kunci : Kepatuhan, beban kerja, memberikan injeksi intra vena melalui 

venaport. 
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