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INTISARI 

 

Nama  : Herlina Wahyu Wijayanti 

NIM  : 202543022 

Judul : Pengaruh Motivasi Kerja Perawat Terhadap Kedisiplinan Kerja di Kamar Bedah 

Rumah Sakit Panti Rapih Yogyakarta 

Tanggal Ujian : 24 Juli 2026 

Pembimbing : 1. Dwi Antara Nugraha, S.Pd., S.S.T., M.Tr.Kep 

                         2. Fittriya Kristanti, S.Kep.,Ns.,M.N.Sc 

Jumlah Pustaka : 64 pustaka (tahun 2016 – 2025) 

Jumlah Halaman : xiii, 54 halaman, tabel, lampiran 

Motivasi kerja merupakan salah satu faktor yang memengaruhi kedisiplinan perawat dalam memberikan 

pelayanan di kamar bedah. Kedisiplinan yang baik diperlukan untuk menjamin keselamatan pasien, 

kelancaran prosedur operasi, dan mutu pelayanan rumah sakit. Penelitian ini bertujuan menganalisis 

pengaruh motivasi kerja perawat terhadap kedisiplinan kerja di Kamar Bedah Rumah Sakit Panti Rapih 

Yogyakarta. Penelitian menggunakan desain kuantitatif observasional dengan pendekatan cross sectional. 

Sampel penelitian berjumlah 46 perawat yang dipilih menggunakan teknik total sampling. Pengumpulan 

data dilakukan menggunakan kuesioner motivasi kerja dan kedisiplinan kerja, kemudian dianalisis secara 

univariat dan bivariat menggunakan uji Somers' D. Hasil penelitian menunjukkan bahwa sebagian besar 

responden memiliki motivasi kerja kategori sedang sebanyak 34 orang (73,9%) dan motivasi tinggi 

sebanyak 12 orang (26,1%). Kedisiplinan kerja sebagian besar berada pada kategori tinggi sebanyak 35 

orang (76,1%) dan kategori sedang sebanyak 11 orang (23,9%). Hasil uji Somers' D menunjukkan terdapat 

pengaruh yang bermakna antara motivasi kerja dengan kedisiplinan kerja perawat (p = 0,045) dengan arah 

hubungan positif dan kekuatan hubungan lemah (r = 0,24). Semakin tinggi motivasi kerja perawat, semakin 

tinggi pula tingkat kedisiplinan kerjanya. Disimpulkan bahwa motivasi kerja berpengaruh signifikan 

terhadap kedisiplinan kerja perawat di kamar bedah. Oleh karena itu, manajemen rumah sakit perlu 

mempertahankan dan meningkatkan motivasi kerja melalui dukungan organisasi, penghargaan, supervisi, 

serta pengembangan profesional guna meningkatkan kedisiplinan dan mutu pelayanan keperawatan. 

 

Kata kunci: Motivasi Kerja; Kedisiplinan Kerja; Perawat; Kamar Bedah. 
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