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Lampiran 8 Inform Concent 

 

Penerima Informasi (inisial) : 

Tanggal Lahir 
: 

Usia : 
 
 

 

Nama Pemberi Informasi(Peneliti) : Herlina Wahyu Wijayanti 

Institusi Peneliti : STiKES Panti Rapih Yogyakarta 

Judul Penelitian : Pengaruh Motivasi Krja Perawat Terhadap Kedisiplinan Kerja di Kamar Bedah Rumah Sakit 

Panti Rapih Yogyakarta 
 

No. Jenis Informasi Isi Informasi 
Paraf Penerima 

Informasi 

 
 
 
 
 
 

 
1. 

 
 
 
 
 
 

 
Tujuan penelitian 

1. Tujuan Umum 

Mengetahui pengaruh motivasi kerja perawat terhadap kedisipilinan 

di kamar bedah Rumah Sakit Panti Rapih Yogyakarta 

2. Tujuan Khusus 

a. Mengetahui karakteristik responden yang meliputi usia, jenis 

kelamin, pendidikan, dan lama bekerja 

b.  Mengindentifikasi motivasi kerja perawat di kamar bedah 

RumahSakit Panti Rapih Yogyakarta. 

c. Mengidentifikasi kedisiplinan bekerja perawat kamar bedah 

Rumah Sakit Panti Rapih Yogyakarta. 

d.  Menganalisis pengaruh motivasi kerja perawat terhadap 

kedisipilinan di kamar bedah Rumah Sakit Panti Rapih 

Yogyakarta. 

 

 
 
 
 
 
 

 
2. 

 
 
 
 
 

 
Manfaat penelitian 

1. Bagi Rumah Sakit 

a. Memberikan bentuk acuan bagi manajemen untuk menyusun 

kebijakan dan strategi peningkatan motivasi kerja perawat guna 

mendukung kedisiplinan dan kinerja pelayanan di kamar bedah 

b. Memberika referensi bagi rumah sakit dalam pengembangan 

program pelatihan dan sistem penghargaan bagi perawat kamar 

bedah 
2. Manfaat bagi pasien 

c. Pasien mendapatkan pelayanan pelaksanaan tindakan operasi 

tepat waktu. 

d. Meningkatkan kepuasan pasien terhadap pelayanan kamar bedah 

seiring dengan meningkatkan kualitas kinerja dan kedisiplinan 

perawat 

 

 
3. 

Alasan responden dianggap 

sesuai dengan penelitian 

(kriteria inklusi subjek 

penelitian) 

Responden adalah perawat yang bekerja di kamar bedah Rumah Sakit 

Panti Rapih Yogyakarta dan bersedia menjadi responden penelitian 

 

 
4. 

Perlakuan/prosedur yang 

akan diterima 

Responden akan diminta mengisi kuesioner terkait motivasi kerja dan 

kedisiplinan kerja. Pengisian dilakukan secara mandiri dan tidak 

mengganggu jam kerja 

 

RS PANTI RAPIH 

 



 

 
5. 

 
Durasi penelitian 

Waktu yang dibutuhkan untuk mengisi kuesioner sekitar 15–30 menit  



 

 
6. 

Risiko yang dapat dialami 

selama penelitian 

Tidak terdapat risiko fisik dalam penelitian ini. Risiko yang mungkin 

timbul adalah ketidaknyamanan dalam menjawab beberapa 

pertanyaan,  namun  responden  bebas  untuk  tidak  menjawab 
pertanyaan yang dirasa kurang nyaman. 

 

 
7. 

Bujukan/insentif/reward/asurans 

i 

Reward dalam penelitian ini berupa tumbler dan partisipasi bersifat 

sukarela tanpa adanya paksaan 

 

8. Hak untuk mengundurkan 

diri sewaktu-waktu 

Responden berhak mengundurkan diri dari penelitian kapan saja tanpa 

konsekuensi apapun 

 

 
9. 

 
Jaminan kerahasiaan data 

Semua data yang diberikan akan dijaga kerahasiaannya dan hanya 
digunakan untuk kepentingan penelitian. Identitas responden tidak 

akan dipublikasikan 

 

10. Kontak peneliti 
No Hp : 0819802741225 

Email : herlina050613@gmail.com 
 

Pernyataan Tanda Tangan 

Pemberi informasi menyatakan bahwa telah menerangkan hal-hal diatas secara benar dan jujur, 

memberikan kesempatan untuk bertanya, dan memberikan kesempatan untuk berdiskusi kepada penerima 

informasi 

 

 

Penerima informasi menyatakan bahwa telah menerima informasi dari pemberi informasi sesuai yang 

tertera di atas, telah mencantumkan paraf pada setiap informasi yang diterima, dan telah memahami 

setiap informasi tersebut. 
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Yang bertanda tangan di bawah ini, saya: 

Penerima informasi (inisial) :     

Umur :  tahun 

Jenis Kelamin : laki-laki / perempuan* 

 

 

dengan ini menyatakan persetujuan untuk memberikan informasi dan terlibat sebagai respoden dari penelitian 

yang berjudul Pengaruh Motivasi Kerja Perawat Terhadap Kedisiplinan Kerja Di Kamar Bedah Rumah Sakit 

Panti Rapih Yogyakarta 

Saya memahami manfaat dan pentingnya penelitian tersebut sebagaimana telah diinformasikan dan/atau 

dijelaskan oleh peneliti kepada saya, termasuk risiko yang mungkin timbul. 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan penuh kesadaran, niat baik, dan tanpa ada paksaan dari 

pihak manapun. 

 

 

 

Hari  , Tanggal  Bulan  Tahun  ,pukul   

 

 

 

 

Penerima Informasi (Responden) Pemberi Informasi (Peneliti) 
 

 

 

 

 

Herlina Wahyu Wijayanti 
 

 

Nama (inisial) danTandaTangan Nama danTandaTangan 

 

 

 (*) Coret yang 
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Data Demografi 

 

   Pengaruh Motivasi Kerja Perawat Terhadap 
Kedisiplinan Kerja di Kamar Bedah Rumah Sakit 
Panti Rapih Yogyakarta Tahun 2026 
Dalam rangka penyelesaian skripsi, saya Herlina Wahyu Wijayanti bermaksud untuk melakukan 

penyusunan penelitian ilmiah dengan judul Pengaruh Motivasi Kerja Perawat Terhadap Kedisiplinan Kerja 

di Kamar Bedah Rumah Sakit Panti Rapih Yogyakarta Tahun 2026. Sehubungan dengan hal tersebut saya 

sangat mengharapkan kesediaan Bapak/ Ibu/ Saudara/i untuk meluangkan waktunya sejenak untuk 

mengisi kuesioner. Dimohon kuesioner ini diisi sejujur- jujurnya dan akan tetap dijaga kerahasiaannya serta 

tidak akan merugikan responden. 

Option 1 

Option 1 

 
Nama (Inisial) * 

 
D 
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Pernyataan Tentang Faktor Internal ( Motivasi ) 

Umur * 

  

 
  

 
>40 th 

Pendidikan * 

DIII Keperawatan 

 
S1 Keperawatan 

Jenis Kelamin * 

laki 

 
Perempuan 

Lama Bekerja * 

< 1 th 

 
 

 
6-10 th 

11-15th 

.>15 th 
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Petunjuk 

1 = Sangat Tidak Setuju 

2 = Tidak Setuju 

3 = Setuju 

4 = Sangat Setuju 

 
A. Tanggung Jawab 

1. Saya memberi asuhan keperawatan kepada semua pasien. * 

1 2 3 4 

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju 

2. Saya melakukan pengkajian terhadap semua pasien baru. * 

1 2 3 4 

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju 

3. Saya tidak pernah membuat diagnose keperawatan pada pasien yang ada di ruangan. * 

1 2 3 4 

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju 
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4. Saya membuat rencana tindakan tidak berdasarkan diagnose keperawatan. * 

1 2 3 4 

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju 

5. Setiap tindakan keperawatan kadang tidak saya evaluasi. * 

1 2 3 4 

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju 

6. Semua tindakan keperawatan saya tulis dalam status pasien. * 

1 2 3 4 

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju 

 
B. Pengakuan 

7. Saya berharap bahwa pasien dan keluarganya menerima keberadaan saya. * 

1 2 3 4 

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju 
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8. Saya mengharapkan pujian dan ucapan terima kasih dari kepala ruangan bila saya 

menjalankan tugas dengan baik. 

* 

1 2 3 4 

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju 

9. Bila saya melakukan tugas dengan baik saya tidak mengharapkan sanjungan dari teman 

sekerja. 

* 

1 2 3 4 

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju 

10. Saya menjadi perawat karena ingin meningkatkan status saya di masyarakat. * 

1 2 3 4 

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju 

 
C. Prestasi 
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11. Saya berharap pasien dan keluarga puas dengan asuhan keperawatan yang saya berikan. * 

1 2 3 4 

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju 

12. Saya melaksanakan tugas sesuai dengan perintah. * 

1 2 3 4 

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju 

 
D. Perkembangan 

13. Saya berharap setiap ada pelatihan mendapat kesempatan untuk ikut. * 

1 2 3 4 

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju 

14. Saya ingin mendapatkan kesempatan tugas belajar * 

untuk meningkatkan pengetahuan/keterampilan dalam menunjang tugas saya. 

1 2 3 4 

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju 
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15. Di rumah sakit ini kesempatan berkembang terbatas. * 

1 2 3 4 

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju 

16. Kesempatan berkembang di rumah sakit ini tidak adil. * 

1 2 3 4 

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju 

17. Di rumah sakit ini kesempatan berkembang sangat tidak adil. * 

1 2 3 4 

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju 

 
E. Pengalaman 

18. Pengalaman yang menyenangkan selama bekerja sebagai perawat di rumah sakit 

meningkatkan motivasi kerja saya. 

* 

1 2 3 4 

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju 
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Pernyataan Tentang Faktor Eksternal (Motivasi) 

 
 
 
 

19. Pengalaman yang buruk ketika bekerja menurunkan motivasi kerja saya. * 

1 2 3 4 

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju 

 
Petunjuk 

1 = Sangat Tidak Setuju 

2 = Tidak Setuju 

3 = Setuju 

4 = Sangat Setuju 

 
A. Kepemimpinan 

1. Pemimpin RS menjadi model yang baik untuk saya ikuti. * 

1 2 3 4 

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju 

2. Pemimpin membawa kelompok untuk bekerja sama demi tujuan yang sama. * 

1 2 3 4 

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju 
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3. Pemimpin bertindak tanpa memperhatikan perasaan saya. * 

1 2 3 4 

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju 

4. Pemimpin selalu memberikan umpan balik positif bila saya bekerja dengan baik. * 

1 2 3 4 

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju 

5. Kepala ruangan selalu mendiskusikan setiap masalah keperawatan yang ada di bangsal. * 

1 2 3 4 

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju 

6. Kepala ruangan jarang melibatkan saya dan teman- teman dalam mengambil keputusan. * 

1 2 3 4 

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju 



  

  

 

 

 
 

 

 

 

7. Setiap pertemuan kepala ruangan jarang memberikan kesempatan kepada saya dan teman- * 

teman untuk mengemukakan pendapat 

1 2 3 4 

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju 

B. Gaji 

8. Saya mendapat insentif khusus selain gaji selama saya melaksanakan tugas. * 

1 2 3 4 

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju 

9. Pemimpin selalu memberitahukan sumber insentif yang diterima bawahan. * 

1 2 3 4 

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju 

10. Pembagian insentif belum sesuai dengan pekerjaan saya. * 

1 2 3 4 

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju 



  

  

 

 

 
 

 

 

 

11. Gaji saya sebagai perawat belum mencukupi kebutuhan saya. * 

1 2 3 4 

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju 

12. Sebagai perawat penghasilan saya tergolong cukup. * 

1 2 3 4 

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju 

 
C. Supervisi 

13. Setiap shift jaga tidak pernah ada supervise ke ruangan. * 

1 2 3 4 

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju 

14. Supervise selalu memberikan arahan pada perawat. * 

1 2 3 4 

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju 



  

  

 

 

 
 

 

 

 

15. Supervise menyampaikan informasi terbaru tentang program perawatan kepada bawahan. * 

1 2 3 4 

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju 

16. Supervise belum tentu bertanggung jawab atas masalah yang ada saat itu. * 

1 2 3 4 

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju 

 
D. Kondisi Kerja 

17. Peralatan di ruang rawat inap telah mencukupi kebutuhan. * 

1 2 3 4 

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju 

18. Peralatan di ruangan belum sesuai dengan standar. * 

1 2 3 4 

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju 



  

  

 

 

 
 

 

 

 

 

19. Peralatan di ruangan jumlahnya kurang. * 

1 2 3 4 

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju 

 
E. Rekan Kerja 

20. Apabila menemui kesulitan rekan kerja selalu membantu saya. * 

1 2 3 4 

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju 

21. Rekan kerja tidak pernah mengerti kesulitan saya. * 

1 2 3 4 

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju 

 
F. Kebijakan 

22. Kebijakan rumah sakit selalu mempertimbangkan kebutuhan perawatan. * 

1 2 3 4 

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju 



  

  

 

 

 
 

 
Pernyataan Tentang Disiplin Kerja 

 
 
 

23. Kebijakan rumah sakit tidak pernah merugikan saya. * 

1 2 3 4 

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju 

24. Saya merasa adanya ketimpangan atas kebijakan rumah sakit terhadap perawat. * 

1 2 3 4 

Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju 

 
Petunjuk 

1 = Tidak Pernah 

2 = Kadang - kadang 

3 = Sering 

4 = Selalu 

 
A. Ketepatan Jam Kerja 

1. Saya masuk kerja tepat waktu * 

1 2 3 4 

Tidak Pernah Selalu 



  

  

 

 

 
 

 

 

 

2. Saya pulang kerja tepat waktu 
* 

1 2 3 4 

Tidak Pernah Selalu 

 
B. Kehadiran 

3. Saya menanda tangani daftar hadir 
* 

1 2 3 4 

Tidak Pernah Selalu 

4. Saya meminta ijin jika tidak masuk kerja 
* 

1 2 3 4 

Tidak Pernah Selalu 

 
C. Tata Tertib Pada Jam Kerja 



  

  

 

 

 
 

 

 

5. Saya mengenakan atribut dinas perawat lengkap 
* 

1 2 3 4 

Tidak Pernah Selalu 

6. Saya masuk kerja dan melaksanakan kerja sesuai tanggung jawab 
* 

1 2 3 4 

Tidak Pernah Selalu 

7. Saya meminta ijin jika meninggalkan ruangan 
* 

1 2 3 4 

Tidak Pernah Selalu 

8. Saya menggunakan sarana dan prasarana rumah sakit tidak untuk keperluan pribadi 
* 

1 2 3 4 

Tidak Pernah Selalu 



  

  

 

 

 
 

 

 

9. Saya menjaga ketenangan kerja 
* 

1 2 3 4 

Tidak Pernah Selalu 

10. Saya menyelesaikan tugas yang diberikan atasan sesuai waktu yang ditetapkan 
* 

1 2 3 4 

Tidak Pernah Selalu 

11. Saya melakukan pengkajian pada setiap pasien 
* 

1 2 3 4 

Tidak Pernah Selalu 

12. Saya menentukan rumusan masalah untuk setiap pasien 
* 

1 2 3 4 

Tidak Pernah Selalu 



  

  

 

 

 
 

 

 

13. Saya menetapkan rencana keperawatan untuk setiap pasien 
* 

1 2 3 4 

Tidak Pernah Selalu 

14. Saya melaksanakan tindakan sesuai dengan rencana keperawatan 
* 

1 2 3 4 

Tidak Pernah Selalu 

15. Saya melaksanakan tindakan keperawatan sesuai 
* 

dengan SOP 

1 2 3 4 

Tidak Pernah Selalu 

16. Saya melaksanakan evaluasi terhadap tindakan yang dilakukan 
* 

1 2 3 4 

Tidak Pernah Selalu 
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 Forms 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. Saya mendokumentasikan asuhan keperawatan yang dilaksanakan pada 
format yang ada * 

1 2 3 4 

Tidak 
Pernah 

Selalu 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


  

  

 

 

Lampiran 11  Hasil Olah Data Karakteristik Responden  

 

Usia 

 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

20-30th 5 10.9 10.9 10.9 

31-40 22 47.8 47.8 58.7 

.40 19 41.3 41.3 100.0 

Total 46 100.0 100.0  

 

 

Pendidikan 

 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

D3 38 82.6 82.6 82.6 

S1 8 17.4 17.4 100.0 

Total 46 100.0 100.0  

 

 

Sex 

 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

perempuan 36 78.3 78.3 78.3 

laki-laki 10 21.7 21.7 100.0 

Total 46 100.0 100.0  

 

 

 

Lamakerja 

 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1-5th 3 6.5 6.5 6.5 

6-10th 8 17.4 17.4 23.9 

11-15 14 30.4 30.4 54.3 

>15th 21 45.7 45.7 100.0 

Total 46 100.0 100.0  

 

 

 

Motivasi 

 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

sedang 34 73.9 73.9 73.9 

tinggi 12 26.1 26.1 100.0 

Total 46 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

 

 

Disiplin 

 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

sedang 11 23.9 23.9 23.9 

tinggi 35 76.1 76.1 100.0 

Total 46 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

 

 

 

 

Lampiran 12 Hasil Uji Sommer’d 

 

 Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

motivasi * disiplin 46 100.0% 0 0.0% 46 100.0% 

 

 

 

motivasi * disiplin Crosstabulation 

 

 disiplin Total 

sedang tinggi 

motivasi 
sedang 11 23 34 

tinggi 1 11 12 

Total 12 34 46 

 

 

Directional Measures 

 Value Asymp. 

Std. Errora 

Approx. 

Tb 

Appr

ox. 

Sig. 

Ordinal by Ordinal Somers' d 

Symmetric .240 .109 2.009 .045 

motivasi 

Dependent 

.240 .113 2.009 .045 

disiplin 

Dependent 

.240 .113 2.009 .045 
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