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Lampiran 2 Permohonan Izin Studi Pendahuluan

YAYASAN PANTI RAPIH
2N (pKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN PANTI RAPIH YOGYAKARTA §
o/

/ H 201 Prmgwulung, Condonpeatur, Depok. Sleman, Yogyakara
\ /i Jadan Tantulae S0 0374) 18977, 542744 Fax 0274) SK7143 s
Webaite @ ww watkespantmapihacid E-mail @ stikesprinstikespantirapih ac Wars
13 Apni 2026
Nomor  : 744/STIKes-PR/BAV/2026
Mal - Permohonan izin studi pendahuluan

vth. Direktur Utama Rumah Sakit Panti Rapih
Jalan Cik Di Tiro No. 30
Yogyakarta

Dengan hormal, )
Dalam rangka menyelesaikan tugas pada Mata Kuliah Sknipsi (SK VII.3) bagi Mahasiswa

Program Studi Keperawatan Program Sarjana Program RPL Sekolah Tinggi limu Kesehatan
Pantl Rapih Yogyakarta Tahun Akademik 2025/2026, maka dengan ini kami mohon mahasiswa
di bawah ini diperkenankan melakukan studi pendahuluan di Rumah Sakit Panti Rapih.
Adapun mahasiswa tersebut adalah:

Nama NPM Judul Skripsi

Pengaruh Hiperoksigenasi terhadap
Perubahan Saturasi Oksigen pada Pasien
1 | Susanti 202543036 | yang dilakukan Closed Suctioning pada
Pasien yang menggunakan Ventilasi
Mekanik di ICU Rumah Sakit Panti Rapih

No.

Pengaruh Motivasi Kerja Perawat terhadap

2 | Herdina Wahyu Wijayanti | 202543022 | Kedisipliinan Kerja di Kamar Bedah Rumah
Sakit Panti Rapih

Makna Penugasan Kerja Dinamis Perawat
IR 202543065 | 98lam Motivasi Kerja Studi Fenomenologl di
3 [F¥iiana Saganios Carolus 4 Bayi dan Carolus 3 Kandungan

Rumah Sakit Panti Rapih

Demikian surat permohonan izin dari kami, Alas perhatian dan izin yang diberikan, kami
ucapkan terima kasih.




Lampiran 3 Jawaban Permohonan Studi Pendahuluan

YAYASANPANTIRAPIN

RUMAH SAKIT PANTI RAPIH

Jalun Cik Ditiro 30 Yogyakarta §5223

Tehaquen 0074 - 413004, $14845 263831 (hurmag syslem) Fax 0273 - 804885
0373552118 Tredalaea Ciawoat Darura
(074, SLAO, STa00n Inkormasi | Pondaflaran

E-mail 1 adonin i pantirapiborid MIpiwwn.panrirapih eesd

oS5k
(&

TEMAKREDILALI PAR o A
KARS

Nomor  © LBIWVRSPRIENV/2026
Hal : Jawaban Permohonan kzin Studi Pendahuluan

Kepada
Yth. Wakil Ketua | STIKes Panti Rapih Yogyakarta
Jalan Tantular 401 Pringwulung, Condongcatur, Depok, Sleman, Yogyakarta

22 Apr 2026

Menanggapi surat Bapakibu nomor, 744/STIKes-PRBIVI2026 tertanggal 13 April 2026 tentang Permohonan Izin

Studi Pendahuluan di RS Panti Rapih Yogyakarta, atas nama:

Nama  Herlina Wahyu Wijayans
NIM o 02543022
Lembaga . STiKes Panti Rapih Yogyakarta

JudubToplk Peneliian - ngammwKujaPmeKedbbtheﬁadimBedm

Rumah Sakit Pans Rapih
Data Studi Pendahuiuan 1. Jumish Perawat IBS

2. Data presensi masuk dan pulang perawat IBS Januari-Apeil 2026

3. Data Ketepatan operasi elektif dad bulan Januar 2026

bersama ini kami sampaikan bahwa Rumah Sakit Pan Rapih mengizinkan permohonan Studi Pendahufuan tersebut

dengan ketentuan sebagai berikut ;
. Data hanya untuk kepentingan karya ikniah.
Waj menjaga kerahasiaan data hasil Studi Pendabuluan,

Studi Pendahuluan ditakukan diluar ruang ingkup data keuangan RS Panti Rapih
ini

Tidak Ada Biaya untuk studi pendahuluan
Mengirimkan softfile Pas Foto dafam format JPGIPNG.

Pendidkan, Pelatihan, dan Penelitian RS Pansi Rapih.

© ONDINARWN-

dilakukan oleh yang bersangkutan.

Pengambian data Studi Pendehuluan dilakukan dengan pendampingan penyedia data.

Izin dapat dibatalkan sewaktu-waktu apabia pemegang izin ini tidak memenuhi ketentuan yang beriaku.
Wajib menyerahkan Soft File Hesil Studi Pendahuluan berupa Proposal Peneliian kepada Instalasi

Rumah Sakit Panti Rapih fidak bertanggung jawab atas penyimpangan dalam penulisan karya tulis ini, yang

10. Studi Pendahuluan dapat dilaksanakan setelah yang bersangkutan melakukan koordinasi dengan Instalasi

Pendidikan, Pelatihan, dan Penelitian RS Panti Rapih.

Direktur SDM dan Umum

—

dr. Dion Sulistyo, MPH.,

Tembusan .
0 Kepala instalasi Pendidican, Pelatihan, dan Penelitian
Q Kepala Bidang SOM

0 Bidang SDM Keperawatan




Lampiran 4 Surat Keterangan Kelaikan Etik

SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN PANTI RAPIH YOGYAKARTA
KOMITE ETIK PENELITIAN KESEHATAN
Jin Tantular No 401, Pringwulung, Condongcatur, Depok, Sleman, Yogvakarta
email : kepk@stikespantirapih ac id

KOMITE ETIK PENELITIAN KESEHATAN
SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN PANT!I RAPIH YOGYAKARTA
THE HEALTH RESEARCH ETHICAL
PANTI RAPIH SCHOOL OF HEALTH SCIENCES

KETERANGAN KELAIKANETIK

(“ETHICAL CLEARANCE")
No. 027/KEPK-STIKes- PR/V/2026

Komite Etk Penelitian Kesehatan STIKes Panti Rapih Yogyakarta, setelah mempelajarl dengan seksama
rancangan penelitian yang dius ulkan:

The Health Research Ethical Panti Rapih School of Health Sciences, after studying the proposed research

design carefully :
“Pengaruh Motivasi Kerja Perawat Terhadap Kedidiplinan Kerja
di Kamar Bedah Rumah Sakit Panti Rapih Yogyakarta"
Pene il Uama
Principal investigator Herira Wahyu Wiayan$
Anggota Peralti
Investigator member
Lokasi peneitian
Location Kamar Bedah Rumah Sakit Panti Rapih Yogyskarts
Unitf embaga
st Sekolah Tinggl limu Kesehatan Pardi Rapih Yogyaskanta

Maka dengan ini menyatakan bahwa rencana penelitian tersebut telah memenuhi syarat atau dinyatakan
laik etik untuk dilaksanakan.
Thus hereby declare that the research design has qualfied and been approved for the implementation.

Demikian sural keterangan lolos kaji etk inl dibual untuk diketahui dan dimaklumi oleh yang berkepentingan
dan berlaku sejak tanggal 25 Mes 2026 sampai dengan 24 Mei 2027.

This ethical clearance is issued fo be used appropriately and understood by all stakeholders and vakd from
May 25, 2026 unti May 24, 2027

Yogyakarta, 25 Mei 2026
Komite Etik Pmmu'nmqh*an (KEPK)

Catatan (Notes):

mnn(mwmdm-uq
anmmunmm
Keeping the conl) 'y of the subject identily,

2. Mcnmuuumnmmnm.omnmkmmu’«a penediian masih belum sdess,
Stau 8da perubahan protokol. P nell wash Maengapsan Kermbal PrmOonon an Kasen etex penolitian (MM andermen protok ol
informung abou! the research status f Me research ia not completed after o sses He wilidty penod of the ethical clearance, or
there is & change in the protocol. The researchers muat reapplies the appicason Br & research ethical review (amendment
proocol),

3 Melaporkan staks penchiian apatds peneltian Derhend di lengah [alan, ada Mepadian senus yang tkiak dengekan dan
MelapOn an poli ki ANSAN Densl San secara benula.

Reporting the research ststus # # 3ops bebre It is compleied, thee are serous scverse events, and reparting the research
canduct penodically,

4. Penclt idak boleh melahuhan WNASAEn 303 pun pada subek ebelum pencltan lolos kag e, 5da Swal omn penstaan dan
membenkan infrmed consent kepada subjek peneliian,

Researchers should not tske any scson on he subject before the study pesses an emucal reve w, hawng s research licanss, and
prowdes infonmed consent o he research subjects,

5 Seeish sclesa penciiien, penc i) wah membenkan Iaporan pencitian kepads Komee Sk Peneitian STIKes Pant R
Aftar completing the research, the resaarchers s obliged 10 prowds s report D the Health Research Ethical Commitas of Panti
Rapih Yogyakarta School of Health Sceences.




Lampiran 5 Permohonan Izin Pengambilan Data Penelitian

YAVASAN PANTI RAPIN
SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN PANTI RAPIH YOGYAKARTA @

Talam Tantular 4
Te

01 Prmgoeulung, Condongeatur, Depok, Skeman, Yogyakana
Jp0274) S18977, 542744 Fax (0274) 587145
Lowe Yt Regee,

Websile | waw stikespantirapsh.ac.id E-mail : stikespetustikespantieapih.ac.id

26 Mei 2026

Nomor
Perihal

- 1053/STIKes-PR/BV/2026

. Permohonan izin pengambilan data peneiitian

Yth. Direktur Utama Rumah Sakit Panti Rapih
Jalan Cik Di Tiro 30
Yogyakarta

Dengan hormat,
Dalam rangka menyelesaikan tugas pada Mata Kuliah Skripsi (SK VIII.3) bagi Mahasiswa

Program Studi Keperawatan Program Sarjana Sekolah Tinggi limu Kesehatan Panti Rapih
Yogyakarta Tahun Akademik 2025/2026, maka dengan ini kami mohon mahasiswa di bawah
ini diperkenankan melakukan pengambilan data penelitian di Rumah Sakit Panti Rapih

Yogyakarta. Adapun mahasiswa tersebut adalah :

No NPM Nama Judul Skripsi
Hubungan Dukungan Keluarga Dengan
1 | 202543019 Fransisca Woro Kualitas Hidup Pasien Gagal Ginjal Kronik di
Larasati Instalasi Hemodialisa Rumah Sakit Panti Rapih

Yogyakarta

; Pengaruh Moftivasi Kerja Perawat terhadap
2 | 202543022 m;‘:n:m"“ Kedisipiinan Kerja di Kamar Bedah Rumah

Sakit Panti Rapih Yogyakarta

Demikian surat permohonan izin dari kami. Atas perhatian dan izin yang diberikan, kami
ucapkan terima kasih,

)‘\
ZRNN

//

/.%kema' RN




Lampiran 6 Jawaban Izin Penelitian

YAYASAN PANTIRAPIH ot
RUMAH SAKIT PANTI RAPIH =N
Jalan Cik Ditiro 30 Yogyakarta 55223 ‘
rid - SHNDS, SIABIS SAIANT  Shntag ANOR Fav 0274 . 54853 &
Tekpws :;-4 u.: s Iretadaon Ciaw st FPharsral .
7 L0 " Pesdaftara
Fomail © :-;v:h:-l"::m::":'“ :l::.v::v‘t u;.qli'r:pi:nr.ld KA
09 Juni 2026

Nomor - L1191/RSPRENI2026 _
Ha' . Jawaban Permohonan [zin Peneltan

Kepada
Yih. Ketua STiKes Panti Rapih Yogyakarta
Jalan Tantular 401 Pringwulung, Condongcatur, Depok, Sleman, Yogyakarta

Menanggapi surat Bapak/lbu nomor : 1053/STIKes-PRBA1/2026 tertanggal 26 Mei 2026 tentang Permohonan |zin
Pengambilan Data di RS Panti Rapih Yogyakarta, atas nama:

Nama Ketua Pensiiti . Herlina Wahyu Wijayanti

NIM o 202543022

Lembaga - STiKes Panti Raph Yogyakarta

JudulTopik Peneltian  : mmmmmmmmwmmmmmamm
Rurnah Sakit Panti Rapih

mnmkmmmwmnwmmmmmmmmmm

ketentuan sebagal berikut -

1. Data hanya untuk kepensingan karya ilmiah.

Wajib menjaga kerahasiaan data hasil peneitian.

Pengambilan data Peneliian dilakuian dengan pendampingan penyedia data.

Penelitian dilakukan diluar ruang ingkup data keuangan RS Panti Raph.

Penelitian ini tanpa biaya.

Mengirimian softfile pas foto penediti utama dan anggota penelti.

Wajib menyerahkan "naskah publikasi™ dari hasil Penedtian kepada RS Panti Rapih.

ﬁ\dﬂdh&n%hﬂap&hmmuhww&mmmmw.

Rumah Sak Panti Rapih tidak bertanggung jawab atas penyimpangan dalam penulisan karya tulis ini, yang

dilakuikan oleh yang bersangkutan.

10, Penelitian dapat dilaksanakan seteiah yang bersangkutan mefakukan koordinasi dengan Instalasi Pendidikan,
Pelatihan, dan Peneliian RS Panti Raph,

11, Surat Izin Peneiitian inf berlaku 3 bulan,

Demikian surat {zin Peneditian ini kami sampaikan. Atas perhatian Bapak/Ibu kami ucapkan terima kasih.
Direktur SOM dan Umum

c@,—

dr. Dion Sulistyo, MPH. &7

OOND AN



Lampiran 7 Surat Pengambilan Penelitian di Kamar Bedah

RUMAH SAKIT PANTI RAPIH
@ INSTALASI BEDAH

N Cik Di Tiro 30 Yogyakarta

Telp. 0274 (514845)

SURAT KETERANGAN

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama * Agustina Dewi Kristiani, S. Kep, Ns

Jabatan ¢ Penanggung Jawab SDM Instalasi Bedah Rumah Sakit Panti Rapih
Yogyakarta

Dengan ini menerangkan bahwa mahasiswa/i STIKes Panti Rapih Yogyakarta

Nama : Herlina Wahyu Wijayanti

NPM : 202543022

Program Studi : Sarjana Keperawatan

Telah melakukan pengambilan data penclitian dengan judul :

“ Pengaruh Motivasi Kerja Perawat Terhadap Kedisiplinan Kerja di Kamar Bedah Rumah
Sakit Panti Rapih Yogyakarta”

Adapun pelaksanaan pemgambilan data sudah dilaksanakan mulai tanggal 12 Juni 2026
sampai dengan tanggal 20 Juni 2026

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 16 Juli 2026

Dol A2

-—

Agustina Dewi Kristiani, S. Kep, Ns



Lampiran 8 Inform Concent

RS PANTl RAPlH Penerima Informasi (inisial)

JI. Cik Di Tiro 30 Yogyakarta Tanggal Lahir

PEMBERIAN INFORMASI & Usia
PERSETUJUAN PENELITIAN

Nama Pemberi Informasi(Peneliti) : Herlina Wahyu Wijayanti
Institusi Peneliti : STIKES Panti Rapih Yogyakarta
Judul Penelitian : Pengaruh Motivasi Krja Perawat Terhadap Kedisiplinan Kerja di Kamar Bedah Rumah Sakit
Panti Rapih Yogyakarta
No. Jenis Informasi Isi Informasi Paraf Pener.lma
Informasi
1. Tujuan Umum

Mengetahui pengaruh motivasi kerja perawat terhadap kedisipilinan
di kamar bedah Rumah Sakit Panti Rapih Yogyakarta

2. Tujuan Khusus

a.Mengetahui karakteristik responden yang meliputi usia, jenis|
kelamin, pendidikan, dan lama bekerja

b. Mengindentifikasi motivasi kerja perawat di kamar bedah
RumahSakit Panti Rapih Yogyakarta.

c.Mengidentifikasi kedisiplinan bekerja perawat kamar bedah|
Rumah Sakit Panti Rapih Yogyakarta.

1. |Tujuan penelitian

d. Menganalisis pengaruh motivasi kerja perawat terhadap
kedisipilinan di kamar bedah Rumah Sakit Panti Rapih
Yogyakarta.

1.Bagi Rumah Sakit
a. Memberikan bentuk acuan bagi manajemen untuk menyusun|
kebijakan dan strategi peningkatan motivasi kerja perawat guna
mendukung kedisiplinan dan kinerja pelayanan di kamar bedah
b. Memberika referensi bagi rumah sakit dalam pengembangan
program pelatihan dan sistem penghargaan bagi perawat kamar

2. Manfaat penelitian bedah
2.Manfaat bagi pasien
c. Pasien mendapatkan pelayanan pelaksanaan tindakan operasi
tepat waktu.
d. Meningkatkan kepuasan pasien terhadap pelayanan kamar bedah|
seiring dengan meningkatkan kualitas kinerja dan kedisiplinan

perawat
Alasan responden dianggap Responden adalah perawat yang bekerja di kamar bedah Rumah Sakit
sesuai dengan penelitian Panti Rapih Yogyakarta dan bersedia menjadi responden penelitian
3. (kriteria inklusi subjek
penelitian)
Perlakuan/prosedur yang Responden akan diminta mengisi kuesioner terkait motivasi kerja dan
4. akan diterima kedisiplinan kerja. Pengisian dilakukan secara mandiri dan tidak]

mengganggu jam kerja




Durasi penelitian

Waktu yang dibutuhkan untuk mengisi kuesioner sekitar 15-30 menit




Risiko yang dapat dialami

Tidak terdapat risiko fisik dalam penelitian ini. Risiko yang mungkin
timbul adalah ketidaknyamanan dalam menjawab beberapa

6. selama penelitian pertanyaan, namun responden bebas untuk tidak menjawab
pertanyaan yang dirasa kurang nyaman.
i ) ) Reward dalam penelitian ini berupa tumbler dan partisipasi bersifat
7 Bu]ukan/lnsentlf/reward/asurans sukarela tanpa adanya paksaan
i
Responden berhak mengundurkan diri dari penelitian kapan saja tanpa
8. Hak untuk mengundurkan konsekuensi apapun
diri sewaktu-waktu
Semua data yang diberikan akan dijaga kerahasiaannya dan hanya
9. Jaminan kerahasiaan data digunakan untuk kepentingan penelitian. Identitas responden tidak
akan dipublikasikan
. No Hp : 0819802741225
10. Kontak peneliti

Email : herlina050613@gmail.com

Pernyataan

Tanda Tangan

Pemberi informasi menyatakan bahwa telah menerangkan hal-hal diatas secara benar dan jujur,
memberikan kesempatan untuk bertanya, dan memberikan kesempatan untuk berdiskusi kepada penerima
informasi

o

Penerima informasi menyatakan bahwa telah menerima informasi dari pemberi informasi sesuai yang
tertera di atas, telah mencantumkan paraf pada setiap informasi yang diterima, dan telah memahami
setiap informasi tersebut.

Rev. 1/ 1 Februari 2020 Hal 1/2



mailto:herlina050613@gmail.com

Yang bertanda tangan di bawah ini, saya:

Penerima informasi (inisial) :

Umur : tahun

Jenis Kelamin : laki-laki / perempuan*®

dengan ini menyatakan persetujuan untuk memberikan informasi dan terlibat sebagai respoden dari penelitian
yang berjudul Pengaruh Motivasi Kerja Perawat Terhadap Kedisiplinan Kerja Di Kamar Bedah Rumah Sakit
Panti Rapih Yogyakarta

Saya memahami manfaat dan pentingnya penelitian tersebut sebagaimana telah diinformasikan dan/atau

dijelaskan oleh peneliti kepada saya, termasuk risiko yang mungkin timbul.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan penuh kesadaran, niat baik, dan tanpa ada paksaan dari

pihak manapun.

Hari , Tanggal Bulan Tahun ,pukul _
Penerima Informasi (Responden) Pemberi Informasi (Peneliti)
Herlina Wahyu Wijayanti
Nama (inisial) danTandaTangan Nama danTandaTangan
(*) Coret yang

Rev. 1/ 1 Februari 2020 Hal 2/2




Lampiran 10 Salah Satu Lembar Informconsent Responden

RS PANTI RAPIH - Penerima Informasi (inisial: s !

“\%‘ JI. Cik Di Tiro 30 Yogyakarta Tangeal Lafi 39 /1F
/  PEMBERIAN INFORMASI & Usia 6 i
PERSETUJUAN PENELITIAN JenisKelamin v
Nama Pemberi Informasi| Herlina Wahyu Wijayanti
(Peneliti)
Institusi Peneliti Sekolah Tinggi limu Kesehatan Panti Rapih
Judul Penelitian Pengarun  Motivasi  Kerja  Perawat  Terhadap

Kedisiplinan Kerja di Kamar Bedah Rumah Sakit Panti

Rapih Yogyakarta

ParafPcnerima

No. Jenis Tnformasi Isi Informasi Informasi
:

Tujuan Umum

Mengetahui pengaruh motivasi kerja perawat terhadap
kedisipilinan di kamar bedah Rumah Sakit Panti Rapih
Yogyakarta

I Tujuan Khusus

Tujuan penelitian a.  Mengetahui karakteristik responden yang meliputi @'}V/
usia, jenis kelamin, pendidikan, dan lama bekerja

b.  Mengindentifikasi motivasi kerja perawat di
kamar bedah RumahSakit Panti Rapih
Yogyakarta.

¢.  Mengidentifikasi kedisiplinan bekerja perawat
kamar bedah Rumah Sakit Panti Rapih
Yogyakarta.

d. Menganalisis pengaruh motivasi kerja perawat
terhadap kedisipilinan di kamar bedah Rumah
Sakit Panti Rapih Yogyakarta.

1.Bagi Rumah Sakit
a. Memberikan bentuk acuan bagi manajemen untuk
menyusun kebijakan dan strategi peningkatan
motivasi kerja perawat guna mendukung
kedisiplinan dan kinerja pelayanan di kamar bedah
b. Memberika referensi bagi rumah sakit dalam
Manfaat penelitian pengembangan program pelatihan dan sistem \~
penghargaan bagi perawat kamar bedah
2 Manfaat bagi pasien
a. Pasien mendapatkan pelayanan pelaksanaan
tindakan operasi tepat waktu.
b. Meningkatkan kepuasan pasien terhadap pelayanan
kamar bedah seiring dengan meningkatkan kualitas
kinerja dan kedisiplinan perawat

(3]




A.lasan responden
dianggap sesuai dengan
penclitian (kriteria inklusi
subjek penelitian)

Responden adalah perawat yang beketja di kamar bedah
Rumah Sakit Panti Rapih Yogyakarta dan bersedia
menjadi responden penelitian

9%

Responden akan diminta mengisi kuesioner terkait

Kontak peneliti

e

4, Pt?rlakl.xan./prosedur yang  motivasi kerja dan kedisiplinan kerja. Pengisian
akan diterima dilakukan secara mandiri dan tidak mengganggu jam
kerja
Waktu yang dibutuhkan untuk mengisi kuesioner sekitar D\/
S Durasi penelitian 15-30 menit ﬁ
Tidak terdapat risiko fisik dalam penelitian ini. Risiko
6 Risiko yang dapat yang mungkin timbul adalah ketidaknyamanan dalam
; dialami selama menjawab beberapa pertanyaan, namun responden bebas
liti iy Pt untuk tidak menjawab pertanyaan yang dirasa kurang
penelitian nyaman.
! n : Reward dalam penelitian ini berupa tumbler seharga
Bujukan/ins ewar et ;
i ml‘:;lm::‘]i/lmemlf/"“md/ 10.000-20.000 dan partisipasi bersifat sukarela tanpa ﬁ\/
= ; adanya paksaan
. Responden berhak mengundurkan diri dari penelitian
8. Hak untuk : kapan saja tanpa konsekuensi apapun
mengundurkan diri
sewaktu-waktu
Semua data yang diberikan akan dijaga kerahasiaannya
9. Jaminan kerahasiaan data  |dan hanya digunakan untuk kepentingan penelitian. &\/-
Identitas responden tidak akan dipublikasikan
No Hp : 081802741225
10. Email : herlina050613@gmail.com ﬁ»"

Pernyataan

Tanda Tangan

Pemberi informasi menyatakan bahwa telah menerangkan hal-hal diatas secara benar dan
jujur, memberikan kesempatan untuk bertanya, dan memberikan kesempatan untuk
berdiskusi kepada penerima informasi

Penerima informasi menyatakan bahwa telah menerima informasi dari pemberi informasi
sesuai yang tertera di atas, telah mencantumkan paraf pada setiap informasi yang diterima,
dan telah memahami setiap informasi tersebut.

POy
D

Rev. 1/ 1 Februari 2020

Ha
l
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Umur _t
Jenis Kelamin : laki=taki / perem

dengan ini menyatakan persetujuan untuk I
penelitian yang berjudul Pengaruh Motivasi Kefja»
Rumah Sakit Panti Rapih Yogyakarta.

manapun.

- .
Hari _C¢nin Tanggal __'Z  Bulan_2YY) __ Tahun

Penerima Informasi (Responden)
S
&

Nama (inisial) danTandaTangan

(*) Coret yang tidak perlu

3/



RS PANT' RAP'H Penerima Informasi (inisial: Hs( P

PEMBERIAN INFORMASI & s == SA®™Y -
PERSETUJUAN PENECLITIAN " JenisKelamin 4

Nama Pemberi Informasi| Herlina Wahyu Wijayanti
(Peneliti)

Institusi Peneliti Sckolah Tinggi Ilmu Kesehatan Panti Rapih

Judul Penelitian Pengaruh  Motivasi Kerja Perawat  Terhadap
Kedisiplinan Kerja di Kamar Bedah Rumah Sakit Panti

Rapih Yogyakarta

I = Paraf Penerima
No. Jenis Informasi Isi Informasi Informasi

Tujuan Umum

Mengetahui pengaruh motivasi kerja perawat terhadap
kedisipilinan di kamar bedah Rumah Sakit Panti Rapih
Yogyakarta

1. : - Tujuan Khusus P__

Tujuan penelitian a. Mengetahui karakteristik responden yang meliputi /
usia, jenis kelamin, pendidikan, dan lama bekerja

b. Mengindentifikasi motivasi kerja perawat di
kamar bedah RumahSakit Panti Rapih
Yogyakarta.

¢. Mengidentifikasi kedisiplinan bekerja perawat
kamar bedah Rumah Sakit Panti Rapih
Yogyakarta,

d.  Menganalisis pengaruh motivasi kerja perawat
terhadap kedisipilinan di kamar bedah Rumah
Sakit Panti Rapih Yogyakarta.

1. Bagi Rumah Sakit
2. Memberikan bentuk acuan bagi manajemen untuk
menyusun kebijakan dan strategi peningkatan
motivasi kerja perawat guna mendukung
kedisiplinan dan kinerja pzlayanan di kamar bedah
b. Memberika referensi bagi rumah sakit dalam
Manfaat penelitian pengembangan program pelatihan dan sistem
penghargaan bagi per:owat kamar bedah
2 Manfaat bagi pasien
a. Pasien mendapatkan pelayanan pelaksanaan
tindakan operasi tepat waktu.
b. Meningkatkan kepuasan pasien terhadap pelayanan
kamar bedah sciring dengan meningkatkan kualitas
kinerja dan kedisiplinan perawat

\3
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Alasan responden Responden adalah perawat yang bekerja di kamar bedah
3. dung_yp sesuai dengan  |Rumah Sakit Panti Rapih Yogyakarta dan bersedia s
penelitian (kriteria inklusi |menjadi responden penelitian
subjck penelitian) =
Responden akan diminta mengisi kuesioner terkait
4, Perlakuan/prosedur yang  |motivasi kerja dan kedisiplinan kerja. Pengisian Q‘F'
akan ditecima dilakukan secara mandiri dan tidak mengganggu jam =k
Waktu yang dibutuhkan untuk mengisi kuesioner sekitar
5. | Durasi penelitian 15-30 menit @t
Tidak md:apt Tisiko Jisik dalam penelitian inl. Risiko
6. Risiko yang dapat yang mungkin timbul adalah ketidaknyamanan dalam
dialami selama menjawab beberapa yaan, namun responden bebas Q‘ B
il untuk tidak menjawab pertanyaan yang dirasa kurang
penclitian nyaman.
s 4 ] Reward dalam penelitian ini berupa tumbler scharga
5. | Buivkanfinsentifireward’ |6 000.20,000 dan partisipasi bersifat sukarela tanpa R"
asuransi sk e
nya paksaan
Responden berhak mengundurkan diri dani penelitian
8. | Hakuntuk , kapan saja tanpa konsekuensi apapun H
mengundurkan diri pr
sewaktu-wakiu
Semua data yang diberikan akan dijaga kerahasizannya
9. Jaminan kerahasiaan data  |dan hanya digunakan untuk kepentingan penelitian. 9“ -
Identitas responden tidak akan dipublikasikan ==
No Hp : 081802741225
10. | Kontak peneliti Email : herlina05061 3@gmail.com R‘&
Pernyataan Tanda Tangan
Pemberi informasi menyatakan bahwa telah menerangkan hal-hal diatas secara benar dan
jujur, memberikan kesempatan untuk bertanya, dan memberikan kesempatan untuk m
berdiskusi kepada penerima informasi
Penerima informasi menyatakan bahwa telah menerima informasi dari pemberi informasi
sesuai yang tertera di atas, telah mencantumkan paraf pada setiap informasi yang diterima, W
dan telah memahami setiap informasi tersebut.
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No Jenis Inf i . Paraf Penerima
X cnis Informas Isi Informasi Informasi

I ; s
Tujuan penelitian

b

Tujuan Umum

Mengetahui pengaruh motivasi kerja perawat terhadap
kedisipilinan di kamar bedah Rumah Sakit Panti Rapih

Yogyakarta

Tujuan Khusus

k responden yang meliputi
didikan, dan lama bekerja
rja perawat di

Mengetahui karakteristi
usia, jenis kelamin, pen
Mengindentifikasi motivasi ke
kamar bedah RumahSakit Panti Rapih

Yogyakarta. :
kasi kedisiplinan bekerja perawat

Mengidentifi
kamar bedah Rumah Sakit Panti Rapih

Yogyakarta.
Menganalisis pengaruh motivasi kerja perawat

terhadap kedisipilinan di kamar hedah Rumah
Sakit Panti Rapih Yogvakarta,

2. | Manfaat penelitian

1. Bagi Rumah Sakit
s Memberikan bentuk acuan bagi manajemen untuk
menyusun kebija
motivasi kerja perawat gu
kedisiplinan dan kinerja pe
b. Memberika referensi
pengembangan program pe
penghargaan bag
2 Manfaat bagi pasicn
a Pasicn mendapat
{indakan operasi tepat waktu.
b. Mcningkatka
kamar bedah seiring dengan m
kincrja dan kedisiplinan perawat

kan dan strategi peningkatan
na mendukung
layanan di kamar bedah

bagi rumah sakit dalam
latihan dan sistem

i perawat kamar bedah
kan pelayanan pelaksanaan

n kepuasan pasien terhadap pelayanan
eningkatkan kualitas
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Alasan responden
dianggap sesuai dengan

e ——
Responden adalah perawat yang bekerja di kamar bedah
Rumah Sakit Panti Rapih Yogyakarta dan bersedia

. penelitian (kriteria inklusi |menjadi responden penelitian 4“ |
subjek penelitian) .
Perlak Responden akan diminta miengisi kuesioner terkait - ,
4. erlakuan/prosedur yang | motivasi kerja dan kedisiplinan kerja. Pengisian
akan diterima dilakukan secara mandiri dan tidak mengganggu jam /JW
kerja L
Waktu yang dibutuhkan untuk mengisi kuesioner sekitar
5. Durasi penelitian 15-30 menit dﬁ)’
Tidak terdapat r_isiltc’olﬁs:jikldlalﬁm‘gerl:elitian ini, l;isliko .
yang mungkin timbul adalah ketidaknyamanan dalam
6. Ei:;:;? ::g:;pat r’nerg' a\yabgbeber_apa pertanyaan, namu)rrl responden bebas dm
R untuk tidak menjawab pertanyaan yang dirasa kurang
penelitian nyaman.
‘ . Reward dalam penelitian ini berupa tumbler scharga X
* Bu_1ukanﬁnscntnf7mward’ 10.000-20.000 ‘c)lean partisipasi bersifat sukarela tanpa 3"[4
C baild adanya paksaan
Responden berhak mengundurkan diri dari penelitian &
8. | Hakuntuk kapan saja tanpa konsekuensi apapun
mengundurkan diri , W
sewaktu-waktu
Semua data yang diberikan akan dijaga kerahasiaannya 3
9. Jaminan kerahasiaan data [dan hanya digunakan untuk kepentingan penelitian. dT'Ld
Identitas responden tidak akan dipublikasikan
No Hp : 081802741225
10. | Kontak peneliti Email : herlina050613@gmail.com d'mﬂ
Pernyataan Tanda Tangan

Pemberi informasi menyatakan bahwa telah menerangkan hal-hal diatas secara benar dan
jujur, memberikan kesempatan untuk bertanya, dan memberikan kesempatan untuk

berdiskusi kepada penerima informasi

7

Penerima informasi menyatakan bahwa telah menerima informasi dari pemberi informasi
sesuai yang tertera di atas, telah mencantumkan paraf pada setiap informasi yang diterima,

dan telah memahami setiap informasi tersebut.
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Yang bertanda tangan di bawah ini, saya:

Penerima informasi (inisial) : ___ T
Lhinur : A‘uﬂam

Jenis Kelamin : laki-laki / pcrempuan®

dengan ini menyatakan persetujuan untuk memberikan informasi dan terlibat sebagai respoden dari

penelitian yang berjudul Pengaruh Motivasi Kerja Perawat Terhadap Kedisiplinan Kerja di Kamar Bedah
Rumah Sakit Panti Rapih Yogvakarta,

Saya memahami manfaat dan pentingnya penelitian terscbut sebagaimana telah diinformasikan danfatau
dijelaskan oleh pencliti kepada saya, termasuk risiko yang mungkin timbul.

Demikian pernvataan ini saya buat dengan penuh kesadaran, niat baik, dan tanpa ada paksaan dari pihak
manapun,

Hari E'Eﬂlvﬂ ,Tanggal EE Bulan E Tahun ﬁlH ;pukul [‘:I v

Penerima Informasi (Responden) _ Pemberi Informasi (Peneliti)
11 Herlina Wahyu Wijayanti
Nama (inisial) danTandaTangan Mama danTandaTangan
(*) Cored yang tidak perlu
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Pengaruh Motivasi Kerja Perawat Terhadap
Kedisiplinan Kerja di Kamar Bedah Rumah Sakit
Panti Rapih Yogyakarta Tahun 2026

Dalam rangka penyelesaian skripsi, saya Herlina Wahyu Wijayanti bermaksud untuk melakukan
penyusunan penelitian ilmiah dengan judul Pengaruh Motivasi Kerja Perawat Terhadap Kedisiplinan Kerja
di Kamar Bedah Rumah Sakit Panti Rapih Yogyakarta Tahun 2026. Sehubungan dengan hal tersebut saya
sangat mengharapkan kesediaan Bapak/ Ibu/ Saudara/i untuk meluangkan waktunya sejenak untuk
mengisi kuesioner. Dimohon kuesioner ini diisi sejujur- jujurnya dan akan tetap dijaga kerahasiaannya serta

tidak akan merugikan responden.

Option 1

Option 1

Data Demografi

Nama (Inisial) *

D
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Umur *

(] 20-30th

31-40 th

() >40th

Pendidikan *

DIIl Keperawatan

C] S1 Keperawatan

Jenis Kelamin *

() Laki-aki

Perempuan

Lama Bekerja *

() <1th
() 15t
6-10th
() 11-15th
() >15th

Pernyataan Tentang Faktor Internal ( Motivasi )
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Petunjuk

1 = Sangat Tidak Setuju
2 =Tidak Setuju

3 = Setuju

4 = Sangat Setuju

A. Tanggung Jawab

1. Saya memberi asuhan keperawatan kepada semua pasien. *

Sangat Tidak Setuju @ Sangat Setuju

2. Saya melakukan pengkajian terhadap semua pasien baru. *

Sangat Tidak Setuju @ Sangat Setuju

3. Saya tidak pernah membuat diagnose keperawatan pada pasien yang ada di ruangan. *

Sangat Tidak Setuju @ Sangat Setuju

11/



4. Saya membuat rencana tindakan tidak berdasarkan diagnose keperawatan. *

Sangat Tidak Setuju @ Sangat Setuju

5. Setiap tindakan keperawatan kadang tidak saya evaluasi. *

Sangat Tidak Setuju @ Sangat Setuju

6. Semua tindakan keperawatan saya tulis dalam status pasien. *

Sangat Tidak Setuju @ Sangat Setuju

B. Pengakuan

7. Saya berharap bahwa pasien dan keluarganya menerima keberadaan saya. *

Sangat Tidak Setuju @ Sangat Setuju
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8. Saya mengharapkan pujian dan ucapan terima kasih dari kepala ruangan bila saya
menjalankan tugas dengan baik.

Sangat Tidak Setuju @ Sangat Setuju

9. Bila saya melakukan tugas dengan baik saya tidak mengharapkan sanjungan dari teman
sekerja.

Sangat Tidak Setuju @ Sangat Setuju

10. Saya menjadi perawat karena ingin meningkatkan status saya di masyarakat. *

Sangat Tidak Setuju @ Sangat Setuju

C. Prestasi

13/



11. Saya berharap pasien dan keluarga puas dengan asuhan keperawatan yang saya berikan. *

Sangat Tidak Setuju @ Sangat Setuju

12. Saya melaksanakan tugas sesuai dengan perintah. *

Sangat Tidak Setuju @ Sangat Setuju

D. Perkembangan

13. Saya berharap setiap ada pelatihan mendapat kesempatan untuk ikut. *

Sangat Tidak Setuju @ Sangat Setuju

14. Saya ingin mendapatkan kesempatan tugas belajar *

untuk meningkatkan pengetahuan/keterampilan dalam menunjang tugas saya.

Sangat Tidak Setuju @ Sangat Setuju
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15. Di rumah sakit ini kesempatan berkembang terbatas. *

Sangat Tidak Setuju @ Sangat Setuju

16. Kesempatan berkembang di rumah sakit ini tidak adil. *

Sangat Tidak Setuju @ Sangat Setuju

17. Di rumah sakit ini kesempatan berkembang sangat tidak adil. *

Sangat Tidak Setuju @ Sangat Setuju

E. Pengalaman

18. Pengalaman yang menyenangkan selama bekerja sebagai perawat di rumah sakit
meningkatkan motivasi kerja saya.

Sangat Tidak Setuju @ Sangat Setuju
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19. Pengalaman yang buruk ketika bekerja menurunkan motivasi kerja saya. *

Sangat Tidak Setuju @ Sangat Setuju

Pernyataan Tentang Faktor Eksternal (Motivasi)

Petunjuk

1 = Sangat Tidak Setuju
2 = Tidak Setuju

3 = Setuju

4 = Sangat Setuju

A. Kepemimpinan

1. Pemimpin RS menjadi model yang baik untuk saya ikuti. *

Sangat Tidak Setuju @ Sangat Setuju

2. Pemimpin membawa kelompok untuk bekerja sama demi tujuan yang sama. *

Sangat Tidak Setuju @ Sangat Setuju
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3. Pemimpin bertindak tanpa memperhatikan perasaan saya. *

Sangat Tidak Setuju @ Sangat Setuju

4. Pemimpin selalu memberikan umpan balik positif bila saya bekerja dengan baik. *

Sangat Tidak Setuju @ Sangat Setuju

5. Kepala ruangan selalu mendiskusikan setiap masalah keperawatan yang ada di bangsal. *

Sangat Tidak Setuju @ Sangat Setuju

6. Kepala ruangan jarang melibatkan saya dan teman- teman dalam mengambil keputusan. *

Sangat Tidak Setuju @ Sangat Setuju
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7. Setiap pertemuan kepala ruangan jarang memberikan kesempatan kepada saya dan teman-
teman untuk mengemukakan pendapat

Sangat Tidak Setuju @ Sangat Setuju

B. Gaji

8. Saya mendapat insentif khusus selain gaji selama saya melaksanakan tugas. *

Sangat Tidak Setuju @ Sangat Setuju

9. Pemimpin selalu memberitahukan sumber insentif yang diterima bawahan. *

Sangat Tidak Setuju @ Sangat Setuju

10. Pembagian insentif belum sesuai dengan pekerjaan saya. *

Sangat Tidak Setuju @ Sangat Setuju

*



11. Gaji saya sebagai perawat belum mencukupi kebutuhan saya. *

Sangat Tidak Setuju @

12. Sebagai perawat penghasilan saya tergolong cukup. *

Sangat Tidak Setuju @

C. Supervisi

13. Setiap shift jaga tidak pernah ada supervise ke ruangan. *

Sangat Tidak Setuju @

14. Supervise selalu memberikan arahan pada perawat. *

Sangat Tidak Setuju @

Sangat Setuju

Sangat Setuju

Sangat Setuju

Sangat Setuju



15. Supervise menyampaikan informasi terbaru tentang program perawatan kepada bawahan. *

Sangat Tidak Setuju @ Sangat Setuju

16. Supervise belum tentu bertanggung jawab atas masalah yang ada saat itu. *

Sangat Tidak Setuju @ Sangat Setuju

D. Kondisi Kerja

17. Peralatan di ruang rawat inap telah mencukupi kebutuhan. *

Sangat Tidak Setuju @ Sangat Setuju

18. Peralatan di ruangan belum sesuai dengan standar. *

Sangat Tidak Setuju @ Sangat Setuju



19. Peralatan di ruangan jumlahnya kurang. *

Sangat Tidak Setuju @ Sangat Setuju

E. Rekan Kerja

20. Apabila menemui kesulitan rekan kerja selalu membantu saya. *

Sangat Tidak Setuju @ Sangat Setuju

21. Rekan kerja tidak pernah mengerti kesulitan saya. *

Sangat Tidak Setuju @ Sangat Setuju

F. Kebijakan

22. Kebijakan rumah sakit selalu mempertimbangkan kebutuhan perawatan. *

Sangat Tidak Setuju @ Sangat Setuju



23. Kebijakan rumah sakit tidak pernah merugikan saya. *

Sangat Tidak Setuju @ Sangat Setuju

24. Saya merasa adanya ketimpangan atas kebijakan rumah sakit terhadap perawat. *

Sangat Tidak Setuju @ Sangat Setuju

Pernyataan Tentang Disiplin Kerja

Petunjuk

1 =Tidak Pernah

2 = Kadang - kadang
3 = Sering

4 = Selalu

A. Ketepatan Jam Kerja

1. Saya masuk kerja tepat waktu *

Tidak Pernah @ Selalu



*

2. Saya pulang kerja tepat waktu

Tidak Pernah @ Selalu

B. Kehadiran

*
3. Saya menanda tangani daftar hadir

Tidak Pernah @ Selalu

Tidak Pernah @ Selalu

C. Tata Tertib Pada Jam Kerja



5. Saya mengenakan atribut dinas perawat lengkap

Tidak Pernah @ Selalu

6. Saya masuk kerja dan melaksanakan kerja sesuai tanggung jawab

Tidak Pernah @ Selalu

Tidak Pernah @ Selalu

8. Saya menggunakan sarana dan prasarana rumah sakit tidak untuk keperluan pribadi

Tidak Pernah @ Selalu



9. Saya menjaga ketenangan kerja

Tidak Pernah @ Selalu

10. Saya menyelesaikan tugas yang diberikan atasan sesuai waktu yang ditetapkan

Tidak Pernah @ Selalu

11. Saya melakukan pengkajian pada setiap pasien

Tidak Pernah @ Selalu

12. Saya menentukan rumusan masalah untuk setiap pasien

Tidak Pernah @ Selalu



13. Saya menetapkan rencana keperawatan untuk setiap pasien

Tidak Pernah @ Selalu

14. Saya melaksanakan tindakan sesuai dengan rencana keperawatan

Tidak Pernah @ Selalu

15. Saya melaksanakan tindakan keperawatan sesuai

dengan SOP

Tidak Pernah @ Selalu

16. Saya melaksanakan evaluasi terhadap tindakan yang dilakukan

Tidak Pernah @ Selalu



17. Saya mendokumentasikan asuhan keperawatan yang dilaksanakan pada
format yang ada

Tidak O O ® O Selalu
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Lampiran 11 Hasil Olah Data Karakteristik Responden

Usia
Frequency Percent Valid Percent | Cumulative Percent
20-30th 5 10.9 10.9 10.9
31-40 22 47.8 47.8 58.7
Valid
M 40 19 413 413 100.0
Total 46 100.0 100.0
Pendidikan
Frequency Percent Valid Percent | Cumulative Percent
D3 38 82.6 82.6 82.6
Valid S1 8 17.4 17.4 100.0
Total 46 100.0 100.0
Sex
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
perempuan 36 78.3 78.3 78.3
Valid  laki-laki 10 21.7 21.7 100.0
Total 46 100.0 100.0
Lamakerja
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1-5th 3 6.5 6.5 6.5
6-10th 8 17.4 17.4 23.9
Valid 11-15 14 30.4 30.4 54.3
>15th 21 45.7 45.7 100.0
Total 46 100.0 100.0
Motivasi
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
sedang 34 73.9 73.9 73.9
Valid  tinggi 12 26.1 26.1 100.0
Total 46 100.0 100.0




Disiplin

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
sedang 11 23.9 23.9 23.9
Valid tinggi 35 76.1 76.1 100.0
Total 46 100.0 100.0




Lampiran 12 Hasil Uji Sommer’d

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent IN Percent
motivasi * disiplin 46 100.0% 0 0.0% 46 100.0%
motivasi * disiplin Crosstabulation
disiplin Total
sedang tinggi
motivasi sedang 11 23 34
tinggi 1 11 12
Total 12 34 46
Directional Measures
Value Asymp. | Approx. | Appr
Std. Error® T® oX.
Sig.
Symmetric .240 .109 2.009 | .045
motivasi 240 113 2.009 | .045
Ordinal by Ordinal Somers'd  Dependent
disiplin 240 113 2.009 | .045
Dependent
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Aida Rachmiana, Suryadi Suryadi. "Determinants of Nurses’ Job Satisfaction: A Cr...

o Publication

Dandi Dwi Anggoro, Prawira Wiguna, Jajang Abipasta, Eka Puspita Nurjanah, R....
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a Publication

Arief Yanto, Moses Glorino Rumambo Pandin, Menik Kustriyani. "The Essence of ...

e Publication

Francesca Reato, Alessia Bresil, Chiara D’Angelo, Mara Gorli, Dhurata Ivziku, Marz...

o Publication

Sri Hastuti, Qurratul Aini. "Bibliometric and visual analysis of work performance ...

o Publication

Albio D. Gutierrez, Hayri Sezer, Jose L. Ramirez. "REQUIRED THERMAL COMFORT C...

o Publication

Behrend, Benjamin. "Al-Leveraged Leadership: Enhancing Leadership Through Ar...

a Publication

Fadureni, Oluwaseun Sonia. "The Impact of Employee Engagement Strategies on ...

a Publication

Priskilya Tio Br Sidebang. "Motivasi Perawat Dan Asuhan Keperawatan”, Open Sci...

Ai Reny Rahmawati, Mamlukah Mamlukah, Rossi Suparman, Dwi Nastiti Iswaraw...

6 Publication

Dwiana Kartika Putri. "Hubungan Pengetahuan dan Sikap lbu Hamil Trimester lll...

e Publication

Rika Hakim, Ahmad Ac, Muhammad Yusuf. "Pengaruh Reward dan Punishment T...

Sri Rahmiyanti Lawadang, Arniawan Arniawan, Wendi Muhammad Fadhli. "Hubu...

Utami Widya Ningrum, Maria Astrid. "Faktor-faktor yang Berhubungan dengan K...

Ilham Ramadhan, Siti Khoiroh Muflihatin, Slamet Purnomo. "Hubungan tingkat p...
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Karyn Charisma Langi Pangarungan, Olivia Nelwan, Genita Lumintang. "PENGAR...

Zlq ‘tur’nltln Page 4 of 54 - Integrity Overview

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

Submission ID  trn:oid:::1:3621626704

Submission ID  trn:oid:::1:3621626704


https://doi.org/10.1101/2025.09.07.25335259
https://doi.org/10.3390/healthcare12171774
https://doi.org/10.30604/jika.v8i2.1991
https://doi.org/10.5098/hmt.18.4
https://gateway.proquest.com/openurl?res_dat=xri%3Apqm&rft_dat=xri%3Apqdiss%3A32540809&rft_val_fmt=info%3Aofi%2Ffmt%3Akev%3Amtx%3Adissertation&url_ver=Z39.88-2004
https://gateway.proquest.com/openurl?res_dat=xri%3Apqm&rft_dat=xri%3Apqdiss%3A32287030&rft_val_fmt=info%3Aofi%2Ffmt%3Akev%3Amtx%3Adissertation&url_ver=Z39.88-2004
https://doi.org/10.31219/osf.io/7rdc9
https://doi.org/10.34305/jmc.v4i02.1115
https://doi.org/10.32807/jmu.v1i1.40
https://doi.org/10.31004/riggs.v5i1.6615
https://doi.org/10.31004/jerkin.v4i4.5620
https://doi.org/10.37311/jnj.v2i2.8271
https://doi.org/10.33024/hjk.v18i9.562
https://doi.org/10.35794/emba.v11i3.49678

Zl'-_l ‘tur’n|t|n Page 5 of 54 - Integrity Overview

e Publication

M. Ilham Fadhillah, Arwinence Pramadewi, Rahmat Junaidi. "Pengaruh budaya or...

Publication

Anggi pebrina rizki fani munthe. "Hubungan antara sikap dan perilaku kolaboras...

9 Publication

Neven Saleh, Fatma Ahmed, Bassel Tawfik, Manal Abdel Wahed. "A mixed-integer...

e Publication

Cici Liara Septi, Dita Kristiana. "HUBUNGAN POLA ASUH ORANG TUA DENGAN KE...

6 Publication

Eli Yusti, Neneng Jamilatun Nurasiatun Nisa. "Efektivitas Aromaterapi Dalam Me...

° Publication

Rizki Putri Amelia, Reflianto Reflianto, Murni Astuti, Indra Saputra. "Pengaruh Ga...

e Publication

Alliyyah Zahra Salsabilah, Moh. Afandi. "Pengaruh Kompetensi Kepala Ruang terh...

e Publication

Kusumadewi, Nuning. "Work Environtment Quality Terhadap Job Satisfaction Per...

Samsul Hadi. "Motivasi Kerja dan Produktivitas Kerja Guru pada SMP NW Jerua Ka...

Akhmad Sapri. "Tanggung Gugat Perawat Asisten Operator Bedah dalam Menjala...

a Publication

Meiske Rola Kumurur, Debby Ch. Rotinsulu, Een N. Walewangko. "PENGARUH APL...

Publication

Candra Candra, Fitri Arofiati. "Penggunaan surgical safety checklist (SSC) di kama...

Nurlaili Nurlaili, Santoso Santoso. "FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PRODUKTIVIT...

o Publication

Panjaitan, Agustinus Dosroha. "Model Kinerja sdm Berbasis Motivasi Intrinsik, Bu...
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o Publication

Putra Ardhana, Suriadi Jais, Lidia Hastuti, Haryanto, Dedi Damhudi. "ANALYSIS O...

o Publication

Riska Adita Syafitri, Aqsho Bintang Nusantara, Alifa Nasywa Sahila, Adrianus Sam...

e Publication

Siti Khaerul Alawiyah, Agus Joharudin, Suhendi. "The Effect of Tacit Knowledge a...

e Publication

Zuumar Muna Asy'rafi, Lisnawati Lisnawati. "Pengaruh Keberadaan E-Commerce ...

0 Publication

Indira Mohammad, David Paul Elia Saerang, Sonny Pangerapan. "PENGARUH PEM...

G Publication

Melkias Antonius Manggoa, Wellem Sairwona, Victoria Henderina Bathun, Wilson...

o Publication

Rasman Rasman, Sofyan Sofyan, Dedy Suhery, Syarifah Hanim. "Pengaruh Disipli...

Viviane Saraiva de Almeida, Marilda Andrade, Danielle Lemos Querido, Ana Paula ...

e Publication

Amelia Magdalena Kawengian. "Strategi Manajemen Stres Kerja Perawat, Dalam ...

o Publication

Devi Listiana, Yulita Elvira Silviani. "Pelatihan Balut Bidai terhadap Keterampilan ...

Esti Nur Janah, Sefatul Fahmi. "Evaluasi Level Kognitif dan Kepatuhan Kunjungan ...

Helvy Yunida, Riyadi, lva Sarifah. "Meta Analysis of the Influence of Training on ...

Hendry Wibowo. "Lingkup fungsi audit internal dan pengaruhnya terhadap efekti...

e Publication

Iren G Balukh, Utma Aspatria, Mega O. L. Liufeto. "HUBUNGAN ANTARA POLA ME...
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e Publication

Santonius Rikki Situmorang, Remus Silalahi, Maludin Panjaitan. "Pengaruh Buday...

a Publication

Dini Ivoni Chrisnawati, Saurmian Sinaga, Berlyna Saragih. "Implementation of th...

e Publication

Megawati Septiyani, Suroso Suroso, Flora Anggela. "PENGARUH MOTIVASI DAN D...

Publication

Nurrika Oktariyanti, Sardiyo Sardiyo, Mulyadi Mulyadi, Doris Hermando. "The Infl...

6 Publication

Singh, Jasmeet. "Compassion Fatigue in Mental Health Professionals in the Unite...

@ Publication

Yohanes Jakri, Theofilus A. Ndorang, Lusia H. Mariati, Fransiskus X. Meku. "Deter...

@ Publication

"The International Conference on Information Systems and Intelligent Technolog...

a Publication

Adinda Farhah, Jafar Ahiri, Muh Ilham. "PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLI...

Arnianti Anti. "Faktor Yang Mempengaruhi Kedisiplinan Perawat”, Jurnal limiah K...

Hayati Hayati, Muh. Abdurrouf, lwan Ardian. "Hubungan Beban Kerja dan Motiva...

o Publication

Loso Judijanto. "Customary Law as a Pillar of Identity and Sustainability: A Review...

Muhammad Emil Salim Nugraha. "PENGARUH DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA...

Yusuf Abdullah Aziz, Syarafina Ayu Putri Susanto, Yusuf Alam Romadhon. "Correl...

Publication

Arizal Primadasa, Permata Ashfi Raihana. "The Relationship between Coping Stra...
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https://doi.org/10.23917/iseth.2674
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Publication

lis Miati, Laila Nabila, Rudi Setiawan. "Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Produkt...

6 Publication

Intan Nararia Primaditya, Dasrun Hidayat, Nining Handayani. "PENGARUH PERSE...

Publication

Maria Goretty Diciloam Bantas, Yasinta Yenita Dhiki, Stefanus Notan Tupen. "PEN...

Publication

Marsh, LaDonna S.. "Student Nurse Apprenticeship: Does Workplace Immersion F...

e Publication

Mirna Wati, Laylan Syafina, Nurwani Nurwani. "MSME Development Through Sim...

6 Publication

PARDAMEAN LUBIS, Juliandi Harahap, Deli Theo. "ANALISIS KEWASPADAAN STAN...

° Publication

Suri Salmiyati. "Pengaruh Self Help Group terhadap Pengetahuan tentang Hipert...

Ahmad Sahri, Marzuki Noor, Muhfahroyin Muhfahroyin. "KEPUASAN KERJA GURU ...

Publication

Brema Prima. "HUBUNGAN MOTIVASI KERJA PERAWAT DENGAN KINERJA PERAWA...

Publication

Ilham Idrus, Hakim Hakim, Yasif Kamaruddin. "PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN ...

Publication

Ira Maesarah, Siti Masithoh, Wini Nahraeni. "PERSEPS|I PETERNAK AYAM PEDAGIN...

Publication

Loissel E.D Wuisan, Sri Seprianto Maddusa, Wulan P.J. Kaunang. "FAKTOR - FAKTO...

Noviany Aprilia Hapsari, Mawardi Mawardi. "Pengembangan Instrumen Penilaia...

o Publication

Tuti Afriani, Rr. Tutik Sri Hariyati, Dewi Gayatri. "DUKUNGAN ATASAN DAN TEMA...
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a Publication

"Building Connections for Care: A Practical Guide for Novice Nursing Professional...

e Publication

Auni Mahfud Mahirah, Setiani Setiani. "Pengaruh Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja ...

o Publication

Bunga Richa Afifah. "ADOPTION OF FARMERS IN THE IMPLEMENTATION OF TOMA...

a Publication

Darmawan, Yoga. "Keabsahan Akta Otentik Yang Ditandatangani Dengan Tidak ...

@ Publication

Edy Syahputra Hasibuan, Cicilia Windiyaningsih, Yanuar Jak. "Pengaruh Kesejahte...

a Publication

Hifzhan Frima Thousani, Muhammad Supriyanto, Hendrick Hernando, Faugesty R...

Publication

Imron, Moh. "Pengaruh Budaya Sekolah Islami Dan Gaya Kepemimpinan Terhada...

a Publication

Mutiawanthi Mutiawanthi. "Tantangan “Role”/ Peran yang Dihadapi oleh Mantan ...

Niputu Sudiadnyani, Lolita Sary, Nova Muhani, Khoidar Amirus, Neno Fitriyani Ha...

Sindy Clarisa Ginting, Duma Megaria Elisabeth, Junika Napitupulu. "Pengaruh Net...

e Publication

Andri Wahyuni, Uswatun Khasanah, Anggita lkhsania Irawan, Kresna Yudha S. U. ...

Desi Purwati, Ayi Muhiban. "The Impact of Work Environment and Work Disciplin...

Febby Nurdiansyah, Yuyun Yunengsih. "ANALISIS LAPORAN SURVEILANS DEMAM ...

e Publication

Ichsan, Zahrotul Muna. "Studi Indikator Green Construction Pada Proyek Konstru...
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o Publication

Maria, Jose Michael. "Personality Characteristics of Emergency Nurses and Their ...

Publication

Ratna Dewi, Maigeni Maigeni. "LAMA MASA KERJA DAN MANAJEMEN WAKTU DEN...

9 Publication

Risfi Ariyanti, Novita Kurniasari. "ldentifikasi Faktor yang Mempengaruhi Penera...

e Publication

Rizqon Hoeroni, Ahmad Gunawan. "Kepemimpinan Islami Dan Etika Kerja Islam: ...

m Publication

Siti Aminah, Dedi Nurhayadin. "Faktor Manajerial yang Mempengaruhi Kepatuha...

m Publication

"Language Practices Among Children and Youth in Indonesia”, Springer Science a...

@ Publication

Intan Nur Azizah, Nurhasanah Nurhasanah, M. Ardan. "Pengaruh Kompetensi Ter...

Maya Sofiana, Rita Wahyuni, Endang Supriyadi. "Studi Komparasi Kepuasan Pasie...

m Publication

Nusni Nusni, Husaini Husaini, Muhammad Abdan Shadiqi, Lenie Marlinae, Eko Su...

@ Publication

Rasti Ardini, Fadli Fadli. "PENGARUH MOTIVASI KERJA, KOMITMEN ORGANISASI, D...

Ardimin Ramdan Amin, Waode Suarni, Yuliastri Ambar Pambudhi. "PERAN KOMIT...

107 Publication

Arnila Zalukhu, Maduma Sari Sagala, Siti Junaidah Hasibuan. "The Influence of W...

Benny Yulianto, Febriyana .. "Faktor-Faktor yang Berhubungan dengan Kejadian ...

@ Publication

Ida Ayu Gede Oktarini, | Ketut Sutapa, Saortua Marbun. "Career Path, Education-...

Zlq ‘tur’nltln Page 10 of 54 - Integrity Overview

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

Submission ID  trn:oid:::1:3621626704

Submission ID  trn:oid:::1:3621626704


https://gateway.proquest.com/openurl?res_dat=xri%3Apqm&rft_dat=xri%3Apqdiss%3A32703001&rft_val_fmt=info%3Aofi%2Ffmt%3Akev%3Amtx%3Adissertation&url_ver=Z39.88-2004
https://doi.org/10.32883/rnj.v1i1.227
https://doi.org/10.33024/mnj.v8i7.25383
https://doi.org/10.31539/costing.v7i1.8505
https://doi.org/10.33024/mahesa.v5i11.19645
https://doi.org/10.1007/978-981-99-4775-1
https://doi.org/10.31004/jn.v10i2.56932
https://doi.org/10.31334/abiwara.v1i2.797
https://doi.org/10.33084/jsm.v12i1.9239
https://doi.org/10.33369/j.akuntansi.7.1.35-50
https://doi.org/10.36709/sublimapsi.v1i1.10537
https://doi.org/10.55927/fjmr.v4i10.514
https://doi.org/10.25311/jkk.Vol2.Iss3.56
https://doi.org/10.55927/mudima.v6i6.81

Zl'-_l ‘tur’n|t|n Page 11 of 54 - Integrity Overview

m Publication

Mutia Pritiwi Siregar, Juliati Juliati, Aisyah Aisyah. "THUBUNGAN KUALITAS TIDUR ...

@ Publication

Ofrianky Ofrianky. "PENGARUH PENGALAMAN KERJA DAN FASILITAS KERJA TERHA...

m Publication

Oka Agus Murvanto, Bonaventura Hendrawan Maranata. "PENGARUH KEDISIPLI...
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