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Judul Skripsl © Hubungan Efikasi Din dengan Perllaku Caning pada Perswat dan Bidan
@ UGD dan Rawat Inap Rumah Sakt Panti Rl Yogyakarta

Demidan surat permohonan izin dan kami. Atas perhatan dan (Zin yang diberkan, kae
uCaphan tenma kash.
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Lembar Jawaban Ijin Penelitian dari Rumah Sakit

YAYASAN PANTI RAPIH CB
RUMAH SAKIT PANTI RINI |
Julan Solo Km. 13.2 Kalasan, Yogyakarta - $5571 Koy <A
;..-g;',;; Telp. (0274) 496022, 496264, Fax (0274) 297206

emaibrs pantiviniayaboo.com ; rumatssknpantitingagmail com

06 Juli 2026

Nomor : L328/RSRN/UVIR026
Hal :Jawaban perrnobonan izin pengambilan data

Yth. Ketua STIKes Panti Rapih
di Yogyakarta

Perkenankanlsh pads kesempatan ini kami mengucapkan terima kasih atas kepercayaan Saudara
kepada Rumah Sakit Panti Rini scbogaimana termaksud dalam surat momor : 1333/STIKes-
PR/B/VI/2026, tanggal 30 Juni 2026 perihal permohonan izin pengambilan data penefitian

Sehubungan dengan permohonan tersebut di atas, kami sampaikan beberapa hal sebagai berikut -

1. Pada dasamya kami tidak berkeberatan mahasiswa Saudara ;

Nama ¢ Raden Benedectus Probojati

NIM : 202543032

Judul penelition < Hubungan Efikasi Diri dengan Perilaku Caring pada Perawat dan Bidang
di UGD dan Rawat Inap Rumah Sakit Panti Rimi Yogyakarta

Melakukan pengambilan data di Rumah Sakit Panti Rini dalam rangka menyelesaikan tugas pada

mata kulinh Skripsi yang bersangkutan;

2. kami harap selama melakukan pengambilan data di Rumah Sakit Panti Rini, yang bersangkutan
bersedia mematuhi peraturan dan tata carn yang sedang berlaku dan atay akan diberlakukan;

3. untuk pelaksansan selanjutnya, haraplah mahasiswa Saudara menghubungi Kepala Instalosi
Rawat Inap dan Kepala IGD yang terkait dengan studi pendahuluan.

Atas perhatian dan keggasama Saudara, kami ucapkan terima kasih.

Direktur,

anto Handoko S, MB.A.

Tembusan :

1. Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan Rusmah Sakit Panei Rini

2. Kepala Bidang Pelayanan Medik dan Penunjang Medik Rumah Sakit Panti Rini
3. Kepala Instalasi Rawat Inap Rumah Sakit Panti Rini

4. Kepala IGD Rumah Sakit Panti Rini

5. Sdr. Raden Benedectus Probojati
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Lembar Persetujuan Menjadi Responden

Penerima Informasi (inisal): L~

Tanggal Lahir DY duyr 98!
Jgio Sy
Jenis Kelamin ' e

Nama Pemberi Informasi : Raden Benedectus Probojati

(Peneliti)

Institusi Peneliti

: Sekolah Tinggi llmu Kesehatan Panti Rapih

Judul Penelitian

: Hubungan Efikasl Diri Dengan Perilaku Caring Pada Perawat dan Bidan
Di UGD dan Rawat Inap Rumah Sakit Panti Rini Yogyakarta

rima
No. Jenis Informasi Isi Informasl Pall;‘affol"';::.
IMengetahui hubungan efikasi diri dengan perilaku caring)
1 Tujuan penelitian bada perawat dan bidan di IGD dan Rawat Inap Rumah
' i Ty Rt Tugyanaiia 1
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan m:g?:aa
e agi responden sebagai refleksi untuk mening
2. | Manfaat penetian Elalitas pelayanan, dan memberikan gambaran kepad
mah sakit untuk menyusun kebijakan dan pelatihan
dianggap sesuai dengan [aktif di RS Panti Rini Yogyakarta, berdinas di UGD, Rawa% /A
3. penelitian (kriteria inklusi  |Inap 1,2,3 dan bersedia menjadi responden
subjek penelitian)
Responden akan diminta mengisi kuesioner Self-Efficacy
4 Perlakuan/prosedur yang  [dan Caring Behavior Inventory (CBI). Tidak ada intervens|
dKan anerima Fseningyd penentian Ugak DErpoLensi menyaxii respongery
Penelitian dilakukan dalam satu kall pertemuan dengan|
5. | Durasi penelitian durasi sekitar kurang lebih 30 menit untuk setiap
responden
Ricikn wang mungkin  munnul  terhalas  nada ’
o i . |[ketidaknyamanan psikologis ringan, seperti rasa tida
6. R'T'ko yang t::ipat diolami yaman ketika menjawab perlanyaan yang berkaita
seiama: penextan lengan persepsi diri atau perilaku caring. Penelitian ini
idak berpengaruh pada penilaian kerja responden.
idak terdapat bujukan atau insentif yang bersifaq
; ’ TOTIGRDG. \GOPUIIGT! NGTTJG GRaTI GIUGTINGTI SUGYETH
¥ 45 E:ljlt;ak::{lnsenllflmward/ [sederhana, souvenir ini bukan sebuah imbalan dan tida
imempengaruhi keputusan responden. Penelitian ini tida
imelibatkan asuransi khusus
Hak untuk Saudara memiliki hak penuh untuk menolak atay
8. baskvcars oivi imengundurkan diri dari penelitian ini kapan saja tanp
e R |adanya konsekuensi atau pengaruh terhadap pekerjaa
BNl ang dijalankan i
Seluruh data responden akan dijaga kerahasiaanya da
hanya digunakan untuk kepentingan penelitian. Identita
" responden tidak akan dicantumkan dalam laporan,
9. | Jaminan kerahasiaandata | o, - mencaunaakan kode Sehingga ress
bisa dengan jujur saat mengisi pernyataan yangl
diberikan.
Apabila terdapat pertanyaan atau membutuhkan
10.| Kontak penelit E‘éﬁ:ﬁ?-ﬁ leblh lanjut, responden dapat menghubung|

PAGULTT /U IUUULAUD | TUMVIOU TV 11 VU T EUVTUVVTE )]




Bemadetta Eka Noviali, S.Kep., Ns., MM
j[ Kontak KEPK 089628165916
Pernyataan Tanda Tangan
' Pemberi informasi menyatakan bahwa telah menerangkan hal-hal diatas secara benar dan
Jujur, memberikan kesempatan untuk bertanya,dan memberikan kesempatan untuk N, —

‘oerd@iskusi kepada pererima nformest

‘/'v V‘V\

Penerima informasi menyatakan bahwa telah menerima informasi dari pemberi informasi
sesuai yang tertera di atas, telah mencantumkan paraf pada setiap informasi yang
diterima, dan telah memahami setiap informasi tersebut.

L

Rev. 1/ 1 Februari 2020

Hal
1/2




Yang bertanda tangan di bawah ini, saya:
P informras Grisid)
Umur 1 4<¢  tahun

Jenis Kelamin : lakieki/ perempuan*

Gengan ni menyataxan persetujuan urfiuk merTioerikan inforasi 7 Gan teriioat Sebagal respoden gari
penelitian yang berjudul “Hubungan Efikasi Diri Dengan Perilaku Caring Pada Perawat dan Bidan Di
UGD dan Rawat Inap Rumah Sakit Panti Rini Yogyakarta"

dan/atau dijelaskan oleh peneliti kepada saya, termasuk risiko yang mungkin timbul.

Demikian pemyataan ini saya buat dengan penuh kesadaran, niat baik, dan tanpa ada paksaan dari
pihak manapun.

Hari 2u™ 2% Tanggal __ 10 Bulan_9u'i _ Tahun 203¢  pukul (.00

Penerima Informasi (Responden) Pemberi Informasi (Peneliti)
~
P4
CLv?

(Raden Benedectus Probojati)

(*) Coret yang tidak perlu

Rev. 1/ 1 Februari
2090 Hal

2/2
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Lembar Kuisioner

KUESIONER PENELITIAN
HUBUNGCAN EFIKASI DIRI DENCAN PERILAKY!
CARING PADA PERAWAT DAN BIDAN DI UNIT GAWAT DARURAT
RUMAH SAKIT PANTI RINI YOGYAKARTA

Mohon Kesediaan Bapak/ibu untuk memberikan tanggapan dengan memilih salah satu
iawzhan vang poling secusi mwnunit pondanat atan percepsi Rapal/ihy cosual pemmyatasn

dibawah ini dengan cara memberikan tanda cheklist (V) pada jawaban yang tersedia. Jawaban
yang Bapak/ ibu berikan akan diperlakukan sangat rahasia dan hanya dipergunakan untuk
kepentingan penelitian. Terimakasih atas kesediaan dan kerja sama yang telah Bapak/ibu
berikan,

Petunjuk Pengisian:
Res; tanda {3/} atan ketesangas nads kolom vang dicediakas
I Identitas Responden
Nama Inisial : L
Umur : yoW
Lenis Xrlamin - P
Pendidikan : lz] D3 []S1 Ners
Status Kepegawaian  : [ZI Tetap D Kontrak
Status Pernikahan : IZ[ MenikahD Belum Menikah
Jabatan : r__] Kepala Ruang D PPJA E’PP
Profesi : Perawat D Bidan

Lama Kerja TR



LEMBAR KUESIONER SELF EFFICACY

Promink peagisian’
Berilah tanda centang (V) pada pemyataan-pernyataan dibawah ini sesuai dengan kondisi anda
yang sebenarnya pada kolom Ya atau Tidak dengan keterangan sebagai berikut:

Jawaban Pertanyaan:

TP: Tidak Pernah

KK: Kadang-kadang

S: Sering

§S: Sangas Saving

Pernyataan TP | KK
Saya akan selalu bisa menyelesaikan masalah-masalah

w

w,

7
“

sulit, jika saya mencoba cukup keras.

2 | Jika sescorang menentang saya, saya akan mencari
tujuan dan cara untuk mendapatkan apa yang saya v
inginkan

ruteth ‘oagr SAya GG P T TmpeTinrik
tujuan-tujuan saya dan mencapai hasilnya.

4 | Saya yakin bahwa saya dapat mengatasi hal-hal yang
tidak terduga dengan baik.

5 | Saya bersyukur dengan cara berfikir saya yang
rasional, dan saya tahu bagaimana untuk menangani v
situasi-situasi yang sederhana.

(

6 | Saya bisa menyelesaikan sebagian besar masalah jika Ve
saya berupaya dengan baik.

7 |Saya dapat tetap tenang ketika saya menghadapi
kesulitan karena saya mengendalikan kemampuan saya v’
untuk mengatasinya.

8 | Ketika saya dihadapkan dengan masalah, saya biasanya
dapat menemukan beberapa solusi.

9 |Jika saya dalam masalah, saya biasanya bisa /
memikirkan solusi.

10 | Saya biasanya dapat mengatasi apa saja yang S
semmeduidione Sulens sure

i —_——"
[




KUESIONER PENELITIAN PERILAKU
CARING RFMHAVIOR INVENTORY

A. Petunjuk Pengisian
Menjawab pernyataan dengan memberi tanda checklist (V) pada tempat yang tersedia.

Keterangan:
SS : Sangat Setuju
S : Setuju
TS  Tidak Sotuin
STS : Sangat Tidak Setuju
Kuesioner Perilaku Caring Perawat
Pilihan Jawaban
No Pertanyaan
STS | TS S SS
1 | Dengan penuh perhatian mendengarkan v
Kkeluhan pasien
2 | Memberikan instruksi atau membimbing pasicn v
3 | Mcmperlakukan pasicn scbagai individu v
4 | Memberikan wakiu untuk pasien v
5 | Memberikan sentuhan terapeutik pada pasien > *‘
untuk menyampaikan caring
6 | Memberikan harapan dan semangat terhadap A
Pasicn
7 | Memberikan informasi lengkap mengenai
keadaan pasien sehingga ia dapat mengambil v
keputusan
% | Wromumpukhan rasa frommat hopatia pasien v
9 [ Memberikan dukungan kepada pasien v
10 | Memanggil pasien dengan nama yang ia
inginkan
11 | Bersikap jujur tentang penyakit pasien l | |




\ Pilihan Jawaban
lezel ze 1 ¢ | s8 )

\ No \ Pertanyaan
12 | Mcmpercayai  keluhan  yang  diungkapkan
pasien
13 | Berempati terhadap permasalahan pasien

N

14 \ Mcmbantu pasicn meningkatkan Keschatannya

Membuat pasien merasa nyaman sceara fisik

atau emosional

Peka terhadap keadaan pasien

17 | Sabar dan tidak mengenal lelah dalam melayani
pasien

18 | Mcmbantu pasicn

19 m bagaimana cara memberikan
suntikan intravena dan sebagainya

20 | Percaya diri dalam melayani pasien

21 | Menggunakan suara yang halus dan lembut saat
eror = s
22 | Menunjukkan diri scbagai perawat yang ahli

dan profesional

23 | Mengawasi pasien

24 | Menggunakan alat yang diperlukan dengan
Tepat

25 | Mecrasa senang bersama pasien

26 | Mengijinkan pasien mengungkapkan perasaan
tentang penyakit dan perawatan yang dilakukan

27 | Meminta pendapal pasien dalam perawatan
dirinya

28 1 Momiees bormbociems Snfoommst pumicn

29 | Memastikan kehadiran

30 | Memantau kondisi pasien secara sukarela

31 | Berbicara dengan pasien

32 | Mendorong pasien untuk memanggil perawat
jika ada masalah

33 | Memenuhi kebutuhan dasar pasien baik yang
diungkapkan secara verbal maupun non verbal
34 I Merespon panggilan pasien dengan cepat

d S N S S ST SESTIN &[S ST NS




N\

Pilihan Jawaban

No Pertanyaan
s ze | £ | €€
|35 | Menghormati pasien scbagai scsama |
36 | Membantu mengurangi nyeri pasien 7 |
37 | Menunjukkan perhatian kepada pasicn :
38 | Memberikan perawatan dan pm ] \/
Jkepada pasien tepat waktu [ I
39 | Memberikan perhatian khusus pada pasien saat | v
pertama kali dirawat di rumah sakit |
40 | Mengurangi masalah kesehatan pasien ’_—_”___T”_
41 | Memprioritaskan kebutuhan pasien ’/_’_”‘L_’___/
—22 | Memberikan perawatan fisik yang baik ____,,LLL——
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Lembar Bukti Pengambilan Data

SURAT KETERANGAN
Yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Fd. Niken Sulastriyani, S.Kep., Ns
NIK 199420112
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan

Dengan ini menerangkan bahwa mahasiswa STIKes Panti Rapih Yogyakarta:

Nama : Raden Benedectus Probojati
NPM : 202543032
Program Studi : Keperawatan Program Sarjana

Telah melakukan pengambilan data penelitian dengan judul:
Hubungan Efikasi Diri dengan Perilaku Caring pada Perawat dan Bidan di Unit
Gawat Darurat dan Rawat Inap Rumah Sakit Panti Rini Yogyakarta.

Adapun pelaksanaan pengambilan data sudah dilakukan mulai tanggal 10 Juli 2026
sampai dengan tanggal 15 Juli 2026.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 27 Juli 2026

Fd. Niken Sulastriyani, S.Kep., Ns
Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan



Lembar Rekap Data Mentah
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Nou Umur Jenis Kelamin Pendidikan Uit Kerja Status Status Pernikahan Jabatan Profesi Lama Kerja Self Efficacy caring
1 38 F D3 IRNAS Tetap Menikzh FRIA Bidan 14 85 78,54
2 38 P 03 1RNAZ Tetap Iienikzh Kepalz Ruang Eidzn 18 72,5 75
3 53 P 03 1RNAZ Tetap Elum Menikzh PP Perawat 4 57,5 70,83
4 53 F 03 IRNA3 Tetap nenikzh P Bidan 14 77,5 58,52
5 45 P D3 IRNAZ Tetap nenikah PP Bidan 17 7.5 50,36
5 28 P 03 IRNA3 Tetap Belum Menikah PP Eidzn 3 76 58,23
7 38 P D3 1RNAZ Tetap henikah FF Eidan 11 57,5 76,54
E 25 P D 1RNAZ Kontrak Elum Menikzh PP Eidzn 1 70 78,76
] 40 L E1MERS UGD Tetap Iienikzh PP Perawat 10 20 58,52
10 53 P D3 UED Tetap nenikah PP PErIWaL 33 ] 55,93
11 38 P D3 UED Tetap nenikah PP Perawat 15 87,5 58,52
12 35 P 03 UGD Tetap Menikah PP Perawat 14 72,5 79,76
13 4 P D3 UED Tetap Eelum Menikzh PR Perawat ] 50 D
14 30 L 03 Ul Tetap Iienikzh PP Perawat 5 72,5 7,6
15 25 L 03 UGD Tetap Iienikzh PP Perawat 5 85 75
18 35 L D3 UED Tetap nenikah PP Ferawat 10 80 77,87
17 38 P D3 UED Tetap Menikah PP Ferawat 15 87,5 BD,36
18 52 L 51 NERS UGD Tetap Menikah PP Perawat 33 70 73,8
13 a1 L 51 NERS UGD Tetap Menikzh FR Perawat 10 75 50,35
20 35 P 03 Ul Tetap Iienikzh PP Perawat E 70 78,76
i1 45 P E1MERS UGD Tetap Iienikzh Kepala Ruang Perawat 23 85 75
b 45 P D3 UsD Tetap Menikah PP Perawat 3 72,5 75
23 54 P D3 UED Tetap nenikah PP Perawat 35 7.5 50,36
24 5 L =1 NERS UED Kontrak Elum Menikzh FP Perawat 1 57,5 74,4
5 32 P D3 UED Tetap Iienikzh FF Perawat 7 72,5 75
25 2B P 03 IRNAZ Tetap Elum Menikzh PP Perawat 5 80 7E,54
7 3 F D3 IRNAZ Tetap enikzh FRIA Perawat 1 70 78,57
5 35 P S1NERS IRNAZ Tetap nenikah PRI PErIWaL 15 75 72,78
29 24 P 51 NERS IRNAZ Kontrak Belum Menikah PP Perawat 1 B7,5 58,52
30 3z F D3 IRNAT Tetap nenikah FR Perawat 2 2,5 58,23
i 35 P D3 IRNAZ Tetap hienikzh FRIA Perawat 7 B35 78,76
B k] F 03 Lt Tetap Ienkzh Fp Perawat 0 25 58,3
M| B 3 P ELNERS RN ontrak Belum Menkzh P Peranzt 1 85 3,5
I & P 03 IRRAZ Tetap Menkzh lid Perawat 5 n 5
¥ 3% i p 03 RHAZ fontrzk Beum Menikzh I Peraiat 1 ] 58,5
37| ¥ a7 F 03 IRKAZ Tetap Ienkzh FRI& Perawat i 125 7138
3% 7 i p 03 RNAZ Tetap Beum Menikzh w Peraiat g 15 755
¥ 3% 5 p 03 RHAZ Tetzp Ienkzh fepalaRuang | Perawat 3 5 76
| B i p SINERS RHAZ fontrzk Beum Menikzh I Peraiat 1 3] 80,36
i) a0 ) P 03 IRMAL Tetap Ienkzh PRI& Perawat ] 85 7876
a4 3 P 03 LN Tetap Menkzh FRIA Perawat 10 5 B3
ala L] F 03 IRNAL Tetap Ienkzh P Peraivat 0 8 385
M4 ¥ F 03 IRKAL Tetap Ienkzh FRI& Perawat 16 ii] 58,51
454 U P ELNERS RN ontrak Belum Menkzh P Peranzt i} 85 3,5
46| 45 i F SLINERS IRRAL Tetap Ienkzh FRIA Peraat it & 7876
47| 4% il p 03 RHAL Tetzp Beum Menikzh I Peraiat 4 675 3%
4| 47 i P I3 RNAL Tetzp Bzum Menikzh e Peraiat 5 £ 58,5
B 5 B P ELNERS RN tetap Menkzh Vepalahuang | Perawat i} 15 B33
50| 4 5 p EINERS RHAL Tetzp Beum Menikzh PRl Ferait i ] 5,8
5|50 ] F 03 IRKAL Tetap Ienkzh Fp Perawat B 515 [i]
52| 51 i P ELNERS RN Tetap Belum Menkzh P Peranzt 1 ] ]
SIS 5 P 03 IRRAL Tetap Ienkzh i Peraat 2 5 5
54| 53 i p SINERS RHAL fantrzk Beum Menikzh I Peraiat 1 515 58,5
55 M L L S1NERS IRKAL Tetap Ienkzh FRI& Perawat 16 fi] 8,76
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Lembar Analisis SPSS

Correlations
Lama Bekerja

Responden Usia_Responden  Skor Caring

Spearman's Lama Bekerja Responden Correlation Coefficient 1,000 770" ,205
rho Sig. (2-tailed) . ,000 ,136
N 54 54 54
Usia_Responden Correlation Coefficient 770" 1,000 ,301"
Sig. (2-tailed) ,000 : ,027
N 54 54 54
Skor_Caring Correlation Coefficient ,205 ,301" 1,000
Sig. (2-tailed) ,136 ,027
N 54 54 54

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Jenis Kelamin Responden

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid L 8 14,8 14,8 14,8
P 46 85,2 85,2 100,0
Total 54 100,0 100,0
Pendidikan Responden
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid D3 37 68,5 68,5 68,5
D4 1 1,9 1,9 70,4
S1 NERS 16 29,6 29,6 100,0

Total 54 100,0 100,0




Tempat Dinas Responden

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid IRNA1 15 27,8 27,8 27,8
IRNA2 14 25,9 25,9 53,7
IRNA3 8 14,8 14,8 68,5
UGD 17 31,5 31,5 100,0
Total 54 100,0 100,0
Status Kepegawaian Responden
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kontrak 8 14,8 14,8 14,8
Tetap 46 85,2 85,2 100,0
Total 54 100,0 100,0
Status Perkawinan Responden
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Belum Me 17 31,5 31,5 31,5
Menikah 37 68,5 68,5 100,0
Total 54 100,0 100,0
Jabantan Responden
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kepala R 4 7,4 7,4 7,4
PP 39 72,2 72,2 79,6
PPJA 11 20,4 20,4 100,0
Total 54 100,0 100,0




Profesi Responden

Cumulative
Frequency Valid Percent Percent
Valid Bidan 7 13,0 13,0
Perawat 47 87,0 100,0
Total 54 100,0
Self Eficacy Responden
Cumulative
Frequency Valid Percent Percent
Valid Rendah 1 1,9 1,9
Sedang 40 74,1 75,9
Tinggi 13 24,1 100,0
Total 54 100,0
Perilaku Caring Responden
Cumulative
Frequency Valid Percent Percent
Valid Kurang 16 29,6 29,6
Cukup 30 55,6 85,2
Baik 8 14,8 100,0
Total 54 100,0

Self Eficacy Responden * Perilaku Caring Responden
Crosstabulation

Count

Perilaku Caring Responden

Kurang Cukup Baik Total
Self Eficacy Responden Rendah 0 0 1 1
Sedang 4 29 7 40
Tinggi 12 1 0 13
Total 16 30 8 54




Symmetric Measures

Asymptotic Approximate
Value Standard Error®  Approximate T° Significance
Ordinal by Ordinal Gamma -,984 ,019 -5,552 ,000

N of Valid Cases 54

a. Not assuming the null hypothesis.

b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.
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