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KEPUTUSAN
KETUA SEKOLAII TINGGI ILMU KESEHATAN PANTI RAPIH
NOMOR: 292/STIKes-PR/SK/X/2021

TENTANG
PENGANGKATAN KETUA PROGRAM STUDI DIPLOMA TIGA KEPERAWATAN
SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN PANTI RAPIH

KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN PANTI RAPIH

Menimbang;
1. bahwa masa jabatan Ketua Program Studi Diploma Tiga Keperawatan STIKes Panti Rapih akan berakhir pada

tanggal 31 Oktober 2021 dan demi keberlangsungan pengelolaan Prodi Diploma Tiga Keperawatan STIKes
Panti Rapih, maka perlu diangkat kembali Ketua Program Studi Diploma Tiga Keperawatan,

2. bahwa Saudara yang namanya tercantum pada diktum pertama ini memenuhi syarat untuk diangkat sebagai
Ketua Program Studi Diploma Tiga Keperawatan Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Panti Rapih.

Mengingat:
1. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI Nomor 62 Tahun 2016;
2. Surat Pengurus Yayasan Panti Rapih Nomor 29-A/YPR/K/B/1X/2017;
3. Surat Pengurus Yayasan Panti Rapih Nomor 31-B/YPR/K/B/IX/2017;
4, Surat Pengurus Yayasan Nomor 314/YPR/B/X1/2017;
5. Surat Pengurus Yayasan Panti Rapih Nomor: 31/YPR/K/B/IX/2017; ;
6. Peraturan Pengurus Yayasan Panti Rapih Nomor 1 Tahun 2020;
7. Peraturan Pengurus Yayasan Panti Rapih Nomor 2 Tahun 2020;
8. Surat Pengurus Yayasan Panti Rapih Nomor: 296/YPR/B/X/2021.

Memperhatikan:
1. Surat Ketua STIKes Panti Rapih Nomor: 1438/STIKes-PR/A/1X/2021 tanggal 14 September 2021;

2. Data ketenagaan, pengabdian dan kinerja yang bersangkutan.

MEMUTUSKAN
Menetapkan:
1. Mengangkat Saudara,
Nama : Scholastica Fina Aryu Puspasari, Ns.,M.Kep.
Tempat, tanggal lahir : Yogyakarta, 11 Februari 1986
NIK : 201350002
Jenis ketenagaan : Dosen Tetap

sebagai Ketua Program Studi Diploma Tiga Keperawatan Sekolah Tinggi [lmu Kesehatan Panti Rapih terhitung
tanggal 1 November 2021 sampai dengan 31 Oktober 2025.

2. Berkaitan dengan pengangkatan tersebut pada diktum pertama, kepada yang bersangkutan diberikan ugas dan
wewenang serta penghasilan sesuai dengan peraturan yang berlaku di Yayasan Panti Rapih.

3. Apabila ada kekeliruan di dalam keputusan ini, maka akan dilakukan peninjauan kembali dan pembetulan
sebagaimana mestinya.
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SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN

LEVEL DOKUMEN:

PANTI RAPIH YOGYAKARTA FORMULIR BAGIAN KETUA
JUDUL Laporan KODE 01/UPMI-STPRY/Form-001/2022
AREA INSTITUSI STIKes Panti Rapih Y K TANGGAL DIKELUARKAN 5 Juli 2022
es Panti Rapih Yogyakarta NO.REVISI 01
LAPORAN KEGIATAN TRIWULAN IV TAHUN 2023 (BULAN OKTOBER - DESEMBER 2023)
WK/BAGIAN/BIDANG: PRODI DIPLOMA TIGA KEPERAWATAN
SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN PANTI RAPIH YOGYAKARTA
N KPI/target yang Waktu RTL
o Program/Kegiata ingin dicapai pelaksanaa
Kode SIA n dari program n Output/Luaran Biaya Evaluasi & analisis masalah

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8) ©)

1 605003 Meningkatkan Nilai AMI Prodi D3 AMI 2023 Sedang dilakukan UPMI Persiapan yang sudah dilakukan : Melengkapi
pemahaman dan Keperawatan : sangat | akan dilakukan | persiapan AMI yang melengkapi dokumen2 sesuai dengan | persiapan AMI
melakukan persiapan- | baik di Bulan akan dilaksanakan format yang sudah disiapkan UPMI
persiapan untuk Januari 2024 pada Akhir Januari
menghadapi akreditasi atau awal Feb 2024
nasional dan - menyesuaikan dg
akreditasi/sertifikasi jadwal AL APS Gizi
lingkup ASEAN

2 605004 Mewujudkan tata Terlibat dan November Sudah dilaksanakan Biaya Konggres Penyesuaian dengan kebijakan2 baru | Menyesuaikan
kelola Prodi Diploma berpartisipasi aktif 2023 pada November 2023 | Rp 3.600.000,00 (permen), peningkatan aiuran dengan kebijakan
Tiga Keperawatan dalam kegiatan di Surabaya, dosen yg AIPVIKI terbaru
yang sustainable asosiasi/organisasi ikut : Scholastica Fina

AP

3 605011 Mewujudkan tata Terselenggaranya Oktober- Pengajaran : semua HR untuk dosen 1. Pengintegrasian hasil penelitian | 1. Memastikan
kelola Prodi Diploma monev tridarma dan Desember dosen sudah luar (MK Bahasa dan PKM belum eksplisit pengintergrasian
Tiga Keperawatan pencapian renstra 2023 dipastikan min beban | Indonesia dan muncul di materi pembelajaran hasil penelitian
yang sustainable secara terukur setiap SKS 12. Kewarganegaraan di beberapa MK dan PKM dalam

tahun Semua topik ) akan 2. HR pembimbing lab dan klinik proses
penelitian dan PkM direalisasikan jika lebih efisien dari alur Prodi ke pembelajaran
dosen sesuai dengan nilai sudah WK 2 tanpa melalui sumbel 2. Memastikan
roadmap yang sudah diberikan oleh realisasi berjalan
diusulkan. koor MK ke sesuai standar
prodi. HR untuk




SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN LEVEL DOKUMEN:
PANTI RAPIH YOGYAKARTA FORMULIR BAGIAN KETUA
JUDUL Laporan KODE 01/UPMI-STPRY/Form-001/2022
AREA . ih K TANGGAL DIKELUARKAN 5 Juli 2022
INSTITUSI STIKes Panti Rapih Yogyakarta NO. REVISI o1
N KPl/target yang Waktu RTL
o Program/Kegiata ingin dicapai pelaksanaa
Kode SIA n dari program n Output/Luaran Biaya Evaluasi & analisis masalah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) ©)
Integrasi hasil dosen luar di MK yang sudah
penelitian dan PKM lain sudah ditetapkan
diupayakan seoptimal | direalisasikan
mungkin ada dalam
pembelajaran
4 605012 - Meningkatkan kualitas | Terselenggaranya Akan Dua mahasiswa yang | - Pada semester genap 2022/2023 satu Follow up
605028 lulusan tugas akhir dilaksanakan potensial ikut TA mahasiswa a.n Yashinta Lelina tidak | penyelesaian laporan
mahasiswa dengan pada Jan — Feb | tidak berproses lulus PK karena tidak menyelesaikan | PK = diberi
pedoman yang sudah | 2024 dengan baik shg tidak laporan. kesempatan sd Akhir
ditetapkan ada PK dalam Januari 2024
semester gasal
2023/2024
5 605030 - Meningkatkan kualitas | Terselenggaranya Akan Dua mahasiswa yang | - Mahasiswa atas nama Theo Samba follow up ke masing-
605040 lulusan tugas akhir dilaksanakan potensial ikut TA dan Silvi Ervin tidak bisa mengiktui masing mahasiswa
mahasiswa dengan pada Jan — Feb | tidak berproses OSCE Pra Klinik karena belum dan pembimbing KTI
pedoman yang sudah | 2024 dengan baik shg tidak menyelesaikan KTI
ditetapkan ada PK dalam
semester gasal
2023/2024
6 605041 - Meningkatkan kualitas | Tercapainya Telah Telah dilaporan di HR pemateri Tidak ada kendala, berjalan dengan Pembekalan dengan
605045 lulusan kelulusan UKOM dilaporan di laporan triwulan |1 pembekala baik mengundang pakar
100% melalui laporan UKOM telah dari eksternal cukup
pembekalan yang triwulan 11 direalisasikan efektif
efektif
7 Tercapainya Telah Pelaksanaan di TO :275.000 x 36 | Berjalan lancar. Pertahankan hasil
kelulusan UKOM dilaporan di STIKes Panti Rapih mhs UKOM 100% UKOM 100%
100% laporan luran kemungkinan
triwulan 11 naik 300rb/mhs
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SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN LEVEL DOKUMEN:
PANTI RAPIH YOGYAKARTA FORMULIR BAGIAN KETUA
JUDUL Laporan KODE 01/UPMI-STPRY/Form-001/2022
AREA . ih K TANGGAL DIKELUARKAN 5 Juli 2022
INSTITUSI STIKes Panti Rapih Yogyakarta NO. REVISI o1
N KPl/target yang Waktu RTL
o Program/Kegiata ingin dicapai pelaksanaa
Kode SIA n dari program n Output/Luaran Biaya Evaluasi & analisis masalah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) ©)
UKOM : 275.000
x 35 mhs
8 Meningkatka | Pembekalan 100% mahasiswa Mulai Maret Bekerja sama dengan | Rp. 22.400.000,00 | Kuliah diselenggarakan secara luring | Lanjutkan kerja sama
n kualitas kemampuan Bahasa mempunyai skor 2023 EPN untuk kuliah (Buku dan paket Mahasiswa menikmati kuliah dan dengan EPN
lulusan Inggris TOEFL > 450 bahasa inggris. Bhs Ing) proses pembelajaran dari tim EPN
Kuliah dilaksanakan
setiap Sabtu selama 3
sesi
Menciptakan Terselenggaranya Terselenggaranya Oktober - Terdapat lima Sesuai pengajuan Kegiatan yang dilaksanakan sudah Persiapan
suasana kuliah dengan minimal 4 kegiatan Desember kegiatan ilmiah : tiap koor MK sesuai dengan keunggulan dan pelaksanaan kuliah
akademik narasumber eksternal kuliah pendalaman 2023 : kebutuhan prodi pendalaman dengan
yang dapat dalam satu tahun Kuliah Umum : Field trip patient safety : anggaran narasumber
mendukung Kuliah umum yang tidak tersedia di SIA sebelumnya eksternal,
proses mendukung VISI- (info dr RS gratis namun ternyata diutamakan
pemebelajara MISI telah terlaksana berbayar) shg menggunakan dana mendukung
n secara pada tanggal 22 pengalihan dari anggaran lain keunggulan prodi
kodusif November 2023
dengan tema
“SMART
HOSPITAL”.
Narasumber Bapak
Eumir Darwis
Bethbeder, ST., MM
(PT Automa)
Kuliah pendalaman :
1. MKKDK:
tentang
Organisasi




SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN LEVEL DOKUMEN:
PANTI RAPIH YOGYAKARTA FORMULIR BAGIAN KETUA
JUDUL Laporan KODE 01/UPMI-STPRY/Form-001/2022
AREA INSTITUSI STIKes Panti Ranih Yoavak TANGGAL DIKELUARKAN 5 Juli 2022
es Panti Rapih Yogyakarta NO.REVISI oL
N KPI/target yang Waktu RTL
o Program/Kegiata ingin dicapai pelaksanaa
Kode SIA n dari program n Output/Luaran Biaya Evaluasi & analisis masalah
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8) ©)

Profesi Perawat
telah telaksana
pada tanggal 6
November 2023.
Narasumber Bp
Alexander Dadr
R (RS Panti
Rapih)

2. Mk Komunikasi:
Pelatihan public
speaking untuk
mahasiswa
Tingkat I dan 11
telah terlaksana
pada tanggal 24
November 2023.
Narasumber: Bp
Gideon Surya
Pratama, S.Kom
(HRD PT K24)

Field trip:

1. MK Keperawatan
Anak telah
dilaksanakan
tanggal 6
Oktober 2023 di
SLB YApenas

2. MK Management

Patient Safety




SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN LEVEL DOKUMEN:
PANTI RAPIH YOGYAKARTA FORMULIR BAGIAN KETUA
JUDUL Laporan KODE 01/UPMI-STPRY/Form-001/2022
AREA . ih K TANGGAL DIKELUARKAN 5 Juli 2022
INSTITUSI STIKes Panti Rapih Yogyakarta NO. REVISI o1
N KPl/target yang Waktu RTL
o Program/Kegiata ingin dicapai pelaksanaa
Kode SIA n dari program n Output/Luaran Biaya Evaluasi & analisis masalah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8) ©)
telah
dilaksanakan
tanggal 18
Desember 2023
di RS Panti Rapih
605060 Melaksanakan, Terlaksanya Semester gasal | Proses Pembelajaran Penyusunan soal Sudah berlangsung dengan baik, Follow up rekap nilai
monitoring dan pembelajaran 2023/2024 berjalan sesuai oleh dosen dalam | pengumpulan soal sudah sesuai oleh koor MK
evaluasi proses menggunakan metode standar mutu yang sudah standar waktu. Motivasi dosen
pembelajaran : Student ada direalisasikan dan | Belum semua koord MK untuk memasukkan
Penyusunan soal centered learning sudah sesuai memasukkan RPS dan bobot RPS dan bobot nilai
semester 1, 3,dan 8 melalui model Semua ujian berjalan dengan rancangan | penilaian di simpari di sistem
pembelajaran yang sesuai waktu yang yang disusun Kualitas soal vignet belum dapat
kreatif, sudah ditetapkan dinilai karena tidak ada analisis soal Kualitas soal =
inovatif berbasis di sistem apakah bisa
IT,dan difasilitasi dari
menekankan sistem?
pengembangan
karakter | CARE
605072, Melaksanakan, Terlaksanya Semeester Proses Pembelajaran HR Pengawas Berjalan lancar Follop up berita
605073 monitoring dan pembelajaran Gasal berjalan sesuai ujian semester acara ujian
evaluasi proses menggunakan metode | 2023/2024 standar mutu yang gasal TA
pembelajaran : Student ada 2023/2024 telah
Pengawasan ujian centered learning direalisasikan
semester 1, 3, dan 5 melalui model
pembelajaran yang
kreatif,
inovatif berbasis
IT,dan




SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN LEVEL DOKUMEN:
PANTI RAPIH YOGYAKARTA FORMULIR BAGIAN KETUA
JUDUL Laporan KODE 01/UPMI-STPRY/Form-001/2022
AREA . ih K TANGGAL DIKELUARKAN 5 Juli 2022
INSTITUSI STIKes Panti Rapih Yogyakarta NO. REVISI o1
N KPl/target yang Waktu RTL
o Program/Kegiata ingin dicapai pelaksanaa
Kode SIA n dari program n Output/Luaran Biaya Evaluasi & analisis masalah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8) ©)
menekankan
pengembangan
karakter | CARE
605074, Melaksanakan, Terlaksanya Semester gasal | Proses Pembelajaran HR Koreksi ujian | Honor koreksi ujian : apakah masih Honor koreksi ujian
605075 monitoring dan pembelajaran 2023/2024 berjalan sesuai pada semester diperlukan dengan manggunakan : apakah masih
evaluasi proses menggunakan metode standar mutu yang gasal TA sistem yang baru? diperlukan dengan
pembelajaran : Student ada 2023/2024 telah manggunakan
Koreksi ujian semester | centered learning direalisasikan sistem yang baru?
1,3,dan5 melalui model
pembelajaran yang
kreatif,
inovatif berbasis
IT,dan
menekankan
pengembangan
karakter | CARE
605045, Bimbingan proposal Terlaksananya gasal 86% mahasiswa Vakasi Bimbingan berjalan dengan baik. Ada | Tingkatkan
605046 dan hasil KT kegiatan penelitian 2023/2024 berhasil pembimbing dan perubahan formasi KT1 karena komitmen mhs untuk
dengan bukti sahih menyelesaikan penguji ujian mahasiswa atas nama Aldila Noor menyelesaikan KTI
pelaksanaan proses proposal KT proposal KTI mengundurkan diri dan mahasiswa tepat waktu melalui
penelitian pada aspek telah Dymas Kurnia tidak memberikan PA
tata cara penilaian direalisasikan di kejelasan terkait dengan status Tingkatkan
dan dan review November mahasiswanya penelitian payung
Penelitian payung : Ibu dita dan lbu
fina dirasa efektif
605047, Ujian proposal dan Terlaksananya gasal 86% mahasiswa Vakasi Ujian proposal KT telah Tingkatkan
605048 hasil KTI kegiatan penelitian 2023/2024 berhasil pembimbing dan dilaksanakan di bulan Oktober 2024. komitmen mhs untuk
dengan bukti sahih menyelesaikan penguji ujian Mahasiswa yang belum ujian adalah menyelesaikan KT]
pelaksanaan proses proposal KTl proposal KTI
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SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN LEVEL DOKUMEN:
PANTI RAPIH YOGYAKARTA FORMULIR BAGIAN KETUA
JUDUL Laporan KODE 01/UPMI-STPRY/Form-001/2022
AREA INSTITUSI STIKes Panti Ranih Yoavakart TANGGAL DIKELUARKAN 5 Juli 2022
es Panti Rapih Yogyakarta NO_REVISI o1
N KPl/target yang Waktu RTL
o Program/Kegiata ingin dicapai pelaksanaa
Kode SIA n dari program n Output/Luaran Biaya Evaluasi & analisis masalah
(1) (2) 3) (4) (5) (6) () 8) ©)
penelitian pada aspek telah Dymas kurnia dan Elisabeth Restu tepat waktu melalui
tata cara penilaian direalisasikan di Vio PA.
dan dan review bulan November FU ke mhs yang
Ujian hasil KT1 akan dilaksanakan di | belum melaksanakan
bulan Januari 2024 ujian proposal
Evaluasi dan Mengembangkan dan | Mulai Juni Telah dilaporkan di - Sosialisasi kurikulum terlaksana Perbaikan
pemutakhiran memuthakirkan 2022 laporan triwulan |1 dengan baik pada tanggal 28 Agustus | menyesuaikan
kurikulum kurikulum 2023 dengan melibatkan stakeholder permen baru :
agar mampu AIPVIKI regional 13, alumni dan adanya sistem
menjawab mahasiswa magang pada mhs
tantangan masa vokasi
depan, Permen baru : magang dan bentu TA

menghasilkan tenaga
kesehatan yang
unggul,

humanis,
berkharakter dengan
nilai moral Kristiani
dan

mampu berdaya saing
di

tataran internasional
(lingkup

regionala ASEAN)
dengan
menonjolkan
keunggulan di
masing-masing
program studi




SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN LEVEL DOKUMEN:
PANTI RAPIH YOGYAKARTA FORMULIR BAGIAN KETUA
JUDUL Laporan KODE 01/UPMI-STPRY/Form-001/2022
AREA INSTITUSI STIKes Panti Ranih Yoavak TANGGAL DIKELUARKAN 5 Juli 2022
es Panti Rapih Yogyakarta NO. REVISI o
N KPl/target yang Waktu RTL
o Program/Kegiata ingin dicapai pelaksanaa
Kode SIA n dari program n Output/Luaran Biaya Evaluasi & analisis masalah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) ©)
Monev pembelajaran Terlasanaya monev Semester gasal | Monev proses dan Pembelajaran mahasiswa tingkat 1 FU pengaplikasian

semester gasal TA pembelajaran dengan | 2023/2024 mutu pembelajaran telah menggunakan kurikulum 2023. kurikulum baru
2023/2024 bukti berlangsung baik, Tingkat 2 dan 3 masih menggunakan | dalam pembelajaran
yang sahih tentang terdokumentasi dalam kurikulum 2018
sistem LMS dan mudah LMS belum memfasilitasi untuk
monitoring dan diakses konsultasi asinkron (dalam grup Koordinasi dengan
evaluasi kecil) IT terkait LMS
pelaksanaan
pembelajaran pada Mahasiswa atas nama Theo Samba
program studi dan Silvi Ervin (Angkatan 2020) FU ke mahasiswa
belum berproses menyelesaikan KTI. | yang bersangkutan
dan PA
Mahasiswa atas nama Dymas kurnia
dan Elisabeth Restu Vio (Angkatan FU SK Skorsing
2021) belum berproses ujian proposal | Sinta Aulia Dewi dan
Kristian Tri
Mahasiswa atas nama Sinta Aulia Kurniawan
Dewi dan Aloysius Kristian Tri
Kurniawan melakukan pelanggaran
etik sehingga di proses skorsing.
Perencanaan Rata-rata mahasiswa KMB : Januari | Rata-rata mahasiswa Lab klinik KMB 1 dan 2 akan FU ke Ka Sumbel
pembelajaran klinik per 2024 per terlaksana di bulan Januari 2024 terkait pemetaan
mahasiswa tingkat |1 preceptor 1:5 preceptor 1: 5 jadwal dan lahan
yang akan dipakai
Perencanaan Rata-rata mahasiswa November Rata-rata mahasiswa MK Praktik KMB 2 sudah terlaksana | FU ke koor MK
pembelajaran klinik per 2023 per di bulan November — Desember 2023 | terkait pelaksanaan

mahasiswa tingkat I11

preceptor 1 :5

preceptor 1:5

Perancangan lab dan klinik sudah
lebih baik - prodi dapat koordinasi
langsung ke pembimbing

pembelajaran klinik




SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN LEVEL DOKUMEN: .
PANTI RAPIH YOGYAKARTA FORMULIR BAGIAN - KETUA
JUDUL . Laporan KODE : 01/UPMI-STPRY/Form-001/2022
AREA . INSTITUSI STIKes Panti Raih Yoavak TANGGAL DIKELUARKAN - 5Juli 2022
: es Panti Rapih Yogyakarta NO.REVISI —
Mengetahui Yogyakarta, 10 Januari 2024
Yulia Wardani, MAN Scholastica Fina Aryu,Ns., M.Kep / Dita Hanna Febriani, S.Kep.,Ns.,MS
Ketua Kaprodi dan Sekprodi Diploma Tiga Keperawatan

Catatan:

Menggunakan Huruf Times New Roman, ukuran font Judul 14, ukuran font footer 9, ukuran font yang lainnya 12
Kolom (1) Tuliskan no urut kegiatan

Kolom (2) Tuliskan kode SIA yang dimasukan dalam sistem SIA saat membuat anggaran

Kolom (3) Tuliskan nama program kerja/kegiatan

Kolom (4) Tuliskan KPI / target yang ingin dicapai dari kegiatan di kolom 3

Kolom (5) Tuliskan tempat, tanggal, proses

Kolom (6) Tuliskan luaran real yang dicapai

Kolom (7) Tuliskan real biaya yang digunakan r

Kolom (8) Tuliskan evaluasi dan akar masalah, factor penghambat/factor pendukung yang dijumpai dalam pelaksanaan program kerja/kegiatan
0. Kolom (9) Tulisakn rencana tindak lanjut. Solusi/tindakan berikutnya yang akan dilakukan/ perbaikan / peningkatan
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